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Prijedlog

Na temelju Clanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, br.
150/2011 1 12/2013), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 2014. donijela

UREDBU

O UNUTARNJEM USTROJSTVU
MINISTARSTVA REGIONALNOGA RAZVOJA I FONDOVA EUROPSKE UNIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi upravnih organizacija i drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, njihova nadleznost i nadin upravljanja

te okvirni broj drZavnih sluZbenika i namjeStenika potrebnih za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Ministarstva, kao i druga pitanja od znacaja za rad Ministarstva.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 2.

Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz nadleZnosti Ministarstva ustrojavaju se upravne
organizacije i druge unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Kabinet ministra

2. Glavno tajnistvo Ministarstva

3. Uprava za financije i informacijsko-telekomunikacijske sustave

4. Uprava za stratesko planiranje, koordinaciju fondova EU i medunarodnih programa
5. Uprava za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata

6. Uprava za regionalni razvoj

7. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju

8. Samostalna sluZzba za informativno-obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova.



III. NADLEZNOST UPRAVNIH ORGANIZACIJA 1 USTROJSTVENIH JEDINICA
1. KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra obavlja stru¢ne i administrativne poslove za ministra i zamjenika ministra, s
ciljem omogucavanja uspjeSnog obavljanja njihovih sluZbenih zadataka i protokolarnih
aktivnosti; priprema izjave ministra i zamjenika ministra u medijima, koordinira provedbu
politika i odluka u pitanjima iz nadleZnosti pojedinih ustrojstvenih jedinica Ministarstva;
koordinira poslove u vezi sa sjednicama Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada
RH) i radnim tijelima Vlade RH; obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe
duznosnika za akreditaciju u vezi s povlaenjem i kori$tenjem sredstava pretpristupnih programa
pomoéi i sredstava iz strukturnih fondova i Kohezijskog fonda Europske unije te poslove
informiranja u vezi s akreditacijom; prima predstavke i prituzbe gradana i brine o daljnjem
postupanju po njima; obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju s medijima i prezentaciju
aktivnosti Ministarstva te poslove vezane uz planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedbu
strategije informiranja i odnosa s javno§¢u; obavlja medijsko, promidZbeno i drugo prezentiranje
aktivnosti Ministarstva; suraduje s uredima Vlade RH, sluzbama koje obavljaju istu ili sli¢nu
djelatnost, nevladinim organizacijama s posebnim naglaskom na institucije koje se bave
fondovima Europske unije (u daljnjem tekstu: EU); obavlja poslove u vezi s razmjenom
informacija od javnog interesa i provedbom vaZecih propisa o pravu na pristup informacijama;
obavlja poslove informacijske sigurnosti; obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove za
sluZbene potrebe ministra i zamjenika ministra te druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Clanak 4.

Glavno tajnistvo Ministarstva obavlja poslove uskladivanja rada upravnih organizacija u sastavu
Ministarstva i unutarnjih ustrojstvenih jedinica, daje upute za rad u vezi s ostvarivanjem plana
rada, koordinira poslove izrade i ostvarivanja plana rada i izraduje potrebna izvjeica, izraduje
prijedloge planova zaposljavanja, osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika,
poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, koordinira i sudjeluje u izradi prijedloga
zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva, daje misljenja iz podrucja primjene zakona i
drugih propisa; obavlja poslove procjene udinaka propisa u skladu s posebnim zakonom,
priprema prijedloge ugovora i internih akata iz svoje nadleZnosti, provodi kontrolu ugovora iz
nadleznosti Ministarstva; obavlja kadrovske poslove, poslove razvoja, upravljanja i strunog
usavrSavanja sluzbenika; opée, tehnicke i pomoéne poslove te poslove lektoriranja; poslove
obrane i zastite na radu; skrbi o urednom i pravilnom koriStenju imovine, sredstava za rad,
opremanju prostora Ministarstva, voznom parku i koriStenju vozila, o nafinu odrZavanja
sredstava i opreme; organizira prijevoz duznosnika i sluZbenika Ministarstva; obavlja poslove
pisarnice, ekonomata, dostavljata, odrZavanja prostora, opreme i Cistoe; priprema godisnji
plan nabave i provodi postupak nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva te obavlja i
druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZznosti Glavnog tajni$tva Ministarstva ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

2.1. Sektor za pravne i opée poslove te ljudske potencijale,



2.2. Sluzba za nabavu.

2.1. Sektor za pravne i opée poslove te ljudske potencijale

Clanak 5.

Sektor za pravne i opée poslove te ljudske potencijale obavlja pravne poslove koji se odnose na
izradu i koordinaciju izrade propisa, davanje misljenja o pravnim aktima drugih tijela drZzavne
uprave, imovinsko pravne poslove, kontrolu izrade ugovora iz nadleznosti rada Ministarstva,
procjenu u¢inaka propisa, pravne poslove vezano uz EU projekte i poslove; opée pravne
poslove; prati i provodi mjere planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva,
prati i osigurava primjenu zakona i drugih propisa iz podrugja sluZbenickih i radno-pravnih
odnosa za potrebe Ministarstva, daje struéna misljenja i objasnjenja u vezi s primjenom zakona i
drugih propisa iz ovog podrudja, obavlja struéne i upravnopravne poslove u vezi s prijmom u
drZavnu sluZbu, rasporedom na radna mjesta i statusnim pravima duZnosnika, sluZbenika i
namjeStenika Ministarstva; vodi registar zaposlenih u javnom sektoru za dr¥avne sluZbenike i
namjeStenike Ministarstva; obavlja poslove vezane uz pripremu i donofenje godi$njeg plana
rada Ministarstva; poslove skrbi o nekretninama koje su na koristenju i vozilima koja su u
vlasni§tvu ili uporabi Ministarstva, stru¢ne i tehni¢ke poslove pisarnice, dostave, organizacije
prehrane i napitaka zaposlenih i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za pravne i opée poslove te ljudske potencijale
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

2.1.1. Sluzba za pravne poslove i ljudske potencijale,
2.1.2. Sluzba za opée poslove i uredsko poslovanje.
2.1.1. Sluzba za pravne poslove i ljudske potencijale
Clanak 6.

SluZba za pravne poslove i ljudske potencijale obavlja poslove koordiniranja planiranja izrade
propisa iz nadleZnosti Ministarstva; prati realizaciju planiranih zakonodavnih aktivnosti; daje
misljenja na nacrte zakona i drugih propisa iz nadleZnosti rada drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave; koordinira izradu objaSnjenja i stru¢nih miSljenja o pitanjima iz nadleZnosti
Ministarstva; pruZa struénu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama u upravnim sporovima i
izvrSavanju sudskih odluka; koordinira poslove iz podrugja procjene u¢inaka propisa u skladu s
posebnim zakonom; kontrolira izradu ugovora gradanskog prava iz nadleZnosti Ministarstva;
sudjeluje u upravno-pravnim poslovima pripreme interne normativne djelatnosti; koordinira
upravni nadzor u upravnim stvarima iz nadleZnosti Ministarstva ako ti poslovi zakonom, drugim
propisom ili ovom Uredbom nisu stavljeni u nadleznost druge unutarnje ustrojstvene jedinice
Ministarstva; koordinira pripremu odgovora i o¢itovanja te predlaZe poduzimanje odgovarajuéih
mjera na zahtjev DrZavnog odvjetniStva Republike Hrvatske u gradanskim i kaznenim
postupcima; koordinira donoSenje godidnjeg plana rada Ministarstva; priprema prijedloge
planova zapoSljavanja i stru¢nog usavriavanja, obavlja upravne i struéne poslove iz podrudja
sluzbenickih i radno-pravnih poslova za sluzbenike i namjestenike u Ministarstvu te obavlja i
druge poslove iz svoje nadleznosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti SluZbe za pravne poslove i ljudske potencijale ustrojavaju
se sljedece ustrojstvene jedinice:



2.1.1.1. Odjel za pravne poslove,
2.1.1.2. Odjel za ljudske potencijale.
2.1.1.1. Odjel za pravne poslove
Clanak 7.

Odjel za pravne poslove obavlja poslove izrade propisa, izradu nacrta zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Ministarstva; obavlja poslove realizacije planiranih zakonodavnih aktivnosti; daje
misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte zakona i drugih propisa iz nadleZnosti rada drugih
srediSnjih tijela drZavne uprave; izraduje objaSnjenja i stru¢na misljenja o pitanjima iz
nadleZnosti Ministarstva; obavlja poslove iz podrugja procjene udinaka propisa u skladu s
posebnim zakonom; pruza struénu pomo¢ u izradi ogitovanja u upravnim sporovima te u
izvr8avanju sudskih odluka; sudjeluje u radu struénih i drugih povjerenstava i radnih tijela
Ministarstva; obavlja lektorske poslove; sudjeluje i nadzire izradu ugovora gradanskog prava,
koordinira upravni postupak i provodi upravni nadzor u upravnim stvarima iz nadleZnosti
Ministarstva, ako ti poslovi zakonom, drugim propisom ili ovom Uredbom nisu stavljeni u
nadleznost druge unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva; priprema odgovore i o¢itovanja te
predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera na zahtjev DrZavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske u gradanskim i kaznenim postupcima, obavlja poslove vezane uz donoSenje godisnjeg
plana rada Ministarstva, sudjeluje u pripremi i donoSenju internih opéih akata te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleZnosti.

2.1.1.2. Odjel za ljudske potencijale
Clanak 8.

Odjel za ljudske potencijale obavlja poslove pripreme plana prijma u drZavou sluZbu,
provodenja natjeCajnog i oglasnog postupka za prijam u drZavnu sluzbu te javnog poziva za
prijam osoba na struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa; izraduje prijedloge
akata o rasporedu i premjeStaju drzavnih sluzbenika, prestanku drZavne sluzbe i o ostvarivanju
drugih prava i obveza iz podrudja sluzbeni¢kih i radno-pravnih odnosa; vodi registar zaposlenih
u javnom sektoru za drzavne sluZbenike i namjestenike Ministarstva; izraduje ugovore o djelu za
potrebe Ministarstva; sudjeluje u izradi akata o ustrojstvu i unutarnjem redu Ministarstva;
priprema odgovore i dokumentaciju vezano uz Zalbene postupke i sporove iz podrudja
sluZbenitkih prava i radnopravnih odnosa, obavlja poslove u vezi s provodenjem postupaka
utvrdivanja odgovornosti sluzbenika za lake i te§ke povrede sluzbene duZnosti; priprema i prati
realizaciju ugovora o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju, prati provodenje vjeZbenicke
prakse; vodi evidenciju o struénom usavr$avanju i osposobljavanju sluzbenika i namjestenika;
obavlja stru€ne poslove u vezi s pripremom i provedbom plana izobrazbe za sluZbenike i
namjestenike te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2.1.2. SluZba za opée poslove i uredsko poslovanje
Clanak 9.

Sluzba za ope poslove i uredsko poslovanje obavlja poslove nadgledanja, odrZavanja,
upravljanja zgradama/poslovnim prostorima koje koristi Ministarstvo, brine o njihovom
odrzavanju, vodi i aZurira dokumentaciju o nekretninama, dostavlja dokumentaciju nadleznom
drZavnom odvjetniStvu u imovinskopravnim sporovima iz svoje nadleZnosti; obavlja poslove
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obrane, sigurnosti i zaStite, izraduje planove obrane i evakuacije, poslove zastite na radu i
protupoZarne zatite, poslove odrZavanja voznog parka i servisa sluZzbenih automobila;
organizira pruZanje internih ugostiteljskih usluga; obavlja poslove pisarnice, pismohrane i druge
struéne i administrativne poslove vezane uz postupanje s dokumentacijom i pismenima u
Ministarstvu; obavlja primitak i otpremu poste, izraduje nacrt i predlaze donoSenje internih
akata iz svog djelokruga rada, vodi materijalnu evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog
materijala i sitnog inventara, daje prijedloge za pobolj$anje rada u informacijskom sustavu
uredskog poslovanja u Ministarstvu i obavlja druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe za opée poslove i uredsko poslovanje ustrojavaju se
sljedece ustrojstvene jedinice:

2.1.2.1. Odjel za opée poslove,
2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje.
2.1.2.1. Odjel za opce poslove
Clanak 10.

Odjel za opée poslove skrbi o urednom i pravilnom kori$tenju imovine, sredstvima za rad i
opremanju Ministarstva; vodi evidencije i aZurira dokumentaciju o nekretninama, predlaze
mjere racionalizacije u koriStenju materijalno-financijske imovine Ministarstva te kontrolira
njihovo provodenje; obavlja poslove prijevoza sluZbenim vozilima i odrZavanja vozila te
kontrolu pravilne uporabe vozila; poslove zatite na radu i zastite od poZara, obrane, osnovne
poslove odrzavanja; nadzire rad zaStitara, ¢iSCenja poslovnih prostora i okolisa Ministarstva;
nadzire pravilnost i cjelovitost sustava evidentiranja radnog vremena; obavlja poslove &ajne
kuhinje; priprema podloge za postupke javne nabave iz djelokruga rada Odjela; vodi materijalnu
evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sitnog inventara za potrebe zaposlenih u
Ministarstvu; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje
Clanak 11.

Odjel za uredsko poslovanje obavlja administrativne poslove prijma, klasifikacije i urudZbiranja
akata, razvrstavanje, rasporedivanje, otpremu, dostavu i razvodenje akata, arhiviranje, ¢uvanje i
izluCivanje registraturnog gradiva koje nastaje radom Ministarstva; pruza pomoé pri
razvrstavanju, izluCivanju i pohranjivanju arhivskog gradiva, sudjeluje u izradi plana
klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena u Ministarstvu i
pravilnika o obradi, zaStiti, ¢uvanju i koriStenju arhivskog i registraturnog gradiva u
Ministarstvu; vodi propisane evidencije; brine o pefatima i Zigovima s grbom Republike
Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2.2. Sluzba za nabavu
Clanak 12.
Sluzba za nabavu obavlja poslove koordinacije i planiranja svih poslova koji prethode sklapanju

ugovora o nabavi i okvirnih sporazuma; administrativne i struéne poslove u vezi s nabavom
roba, radova i usluga iz nadleZnosti rada Ministarstva; struéne i administrativne poslove
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potrebne za provedbu propisa o javnoj nabavi; priprema upute, obrasce i smjernice za provedbu
postupaka javne nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi za potrebe ugovaranja projekata
koji se financiraju sredstvima Europske unije iz nadleZnosti Ministarstva te drugih programa i
projekata u nadleznosti Ministarstva, pruZza podrsku unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva u pripremi i provedbi razvojnih i drugih programa u dijelu koji se odnose na javnu
nabavu; priprema godiSnji plan nabave u suradnji s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti SluZbe za nabavu ustrojavaju se sljedee ustrojstvene
jedinice:

2.2.1. Odjel za pripremu nabave i obradu ponuda,

2.2.2. Odjel za kontrolu izvrSenja nabave.

2.2.1. Odjel za pripremu nabave i obradu ponuda
Clanak 13.

Odjel za pripremu nabave i obradu ponuda obavlja administrativne i stru¢ne poslove vezane uz
pripremu i provedbu postupaka javne nabave, odreduje uvjete nabave i ugovaranja s obzirom na
predmet nabave, priprema upute, obrasce i smjernice za provedbu postupaka javne nabave u
skladu s propisima o javnoj nabavi za potrebe ugovaranja projekata koji se financiraju
sredstvima Europske unije iz nadleZnosti Ministarstva te drugih programa i projekata u
nadleZnosti Ministarstva, pruZa podrS$ku unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u
pripremi i provedbi razvojnih 1 drugih programa u dijelu koji se odnose na javnu nabavu te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

2.2.2. Odjel za kontrolu izvr$enja nabave
Clanak 14.

Odjel za kontrolu izvrSenja nabave obavlja administrativne i struéne poslove vezane uz praenje
i kontrolu izvrSenja postupaka javne nabave i ugovaranja javne nabave iz nadleZnosti rada
Ministarstva, vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, izraduje izvje$ca o
postupcima javne nabave i sklopljenim ugovorima i okvirnim sporazumima, priprema
ocitovanja povodom Zalbi, pruZa podrSku unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u
pripremi i provedbi razvojnih i drugih programa u dijelu koji se odnose na javnu nabavu te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.



3. UPRAVA ZA FINANCLJE I INFORMACIJSKO-
TELEKOMUNIKACIJSKE SUSTAVE

Clanak 15.

Uprava za financije i informacijsko-telekomunikacijske sustave obavlja struéne poslove vezane
uz planiranje i izvr§avanje financijskog plana; organizira i koordinira rad na izradi strateSkog
plana; koordinira uspostavu i razvoj metodologije financijskog upravljanja i kontrola u
Ministarstvu; provodi analize i izraduje izvje$éa prema zahtjevima upravljackog tijela; obavlja
stru¢ne poslove vezane uz planiranje i pripremu financijskog plana za viSegodi$nje razdoblje za
IPA programe prekograni¢ne suradnje u suradnji s Upravljackim tijelom; obavlja poslove Tijela
za ovjeravanje tros$kova projekata u programima teritorijalne suradnje u kojima je Republika
Hrvatska preuzela upravljacke ovlasti; sudjeluje u pripremi i aZuriranju Opisa kontrolnog i
upravljaCkog sustava; sudjeluje u pripremi planova i izradi izvje$¢a o koristenju medunarodnih
investicijskih zajmova i darovnica kojima se financiraju razvojni programi; prati dinamiku
provedbe i analizira ostvarenje razvojnih projekata; brine o funkcioniranju i odrZavanju
informacijsko-telekomunikacijskih sustava Ministarstva; planira, koordinira i organizira izradu
infosustava i razvoj telekomunikacijskih mreza; prati informaticke tehnologije i predlaze
primjenu mjera za unaprjedenje informati¢ko-telekomunikacijskih sustava; odreduje pravila i
standarde zaStite 1 nacina koriStenja informacijske infrastrukture informatickih i
komunikacijskih sustava; poti¢e izradu raznih evidencija i daje njihovu tehni¢ku podlogu; vodi
evidenciju korisnika; daje upute i educira o djelotvornom i ispravnom koriStenju informatickih
resursa, pruza pomo¢ i podrS$ku korisnicima informati€kog sustava iz podru¢ja uporabe
informati¢ke opreme i programskih rjeSenja; analizira i odabire sve komplementarne
informati¢ke tehnologije, nadzire tekuc¢e odrZavanje informati¢ke opreme; sudjeluje u izradi i
provedbi mjera sigurnosti informacijskih sustava; prati i analizira radne procese unutar
Ministarstva i daje prijedloge za pobolj$anje radne ucinkovitosti te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave za financije i informacijsko-telekomunikacijske
sustave ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

3.1. Sektor za financijsko planiranje, upravljanje tro§kovima i kontrolu,
3.2. Sektor za informacijsko-telekomunikacijske sustave.
3.1. Sektor za financijsko planiranje, upravljanje troskovima i kontrolu
Clanak 16.

Sektor za financijsko planiranje, upravljanje troskovima i kontrolu organizira, kontrolira i prati
izvrSenje financijskog plana, organizira i koordinira rad na izradi strateSkog plana; obavlja
poslove vezane uz ustrojavanje i vodenje poslovnih knjiga, vr$i kontrolu financijske
dokumentacije, izradu periodi¢nih izvjestaja; pruza potporu ustrojstvenim jedinicama u ¢ijoj su
nadleZnosti razvojni projekti financirani sredstvima inozemnih zajmova, darovnica i fondova
EU u dijelu pripreme metodologije i modela financiranja, planiranja i pracenja tijeka
financiranja; sudjeluje u pregovorima o kandidiranju projekata koji ¢e se financirati kroz
projekte medunarodnih financijskih institucija, darovnica i fondova EU za operativne programe
iz nadleZnosti Ministarstva, obavlja poslove Tijela za ovjeravanje troSkova projekata u
programima teritorijalne suradnje u kojima je Republika Hrvatska preuzela upravljacke ovlasti;
sudjeluje u pripremi i aZuriranju Opisa kontrolnog i upravljatkog sustava; prati postupak
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ugovaranja i povlaCenja sredstava iz vanjskih izvora i placanja iz drzavnog proratuna; sudjeluje
u poslovima ustrojavanja sustava pracenja tijeka financijskih sredstava; prati dinamiku provedbe
i analizira ostvarenje razvojnih projekata; sudjeluje u pripremi financijskih izvje$¢a za davatelje
financijskih sredstava uz nadleZne ustrojstvene jedinice; prati tro$enje sredstava namijenjenih za
provedbu financiranih programa; provodi kontrole ispravnosti dokumentacije i redoslijed
procedura propisanih od medunarodnih financijskih institucija i tijela EU, koordinira i upravlja
provedbom projekata iz nadleZnosti rada Ministarstva koji su odabrani za sufinanciranje od
strane EU kroz programe pretpristupne pomo¢i; koordinira uspostavljanje i razvoj metodologija
financijskog upravljanja 1 sustava unutarnjih kontrola u Ministarstvu te je usmjeren na
uspostavljanje unutarnjih kontrola i analizu rizika u Ministarstvu u dijelu pracenja prihoda i
primitaka, izvr§avanju rashoda i materijalnih sredstava, postupaka javne nabave i upravljanja
projektima, s ciljem izvrSavanja poslova iz nadleZnosti rada Ministarstva; ukazuje na nedostatke,
inicira i sudjeluje u implementaciji mjera za otklanjanje utvrdenih manjkavosti sustava, inicira i
izraduje smjernice i druge provedbene upute o postupanju kojima se ureduju opisi poslova,
ovlasti i odgovornosti pojedinih sudionika u procesima planiranja i izrade programa, pracenja
realizacije programa, obrade financijske dokumentacije, internog izvjes¢ivanja o izvr§avanju
proracunskih sredstava, ostvarenim ciljevima Ministarstva, rizicima i dr.; u suradnji s ostalim
ustrojstvenim jedinicama potice razvoj informacijskih sustava, pruZza potporu u osmisljavanju
nacina unaprjedenja poslovnih procesa; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za financijsko planiranje, upravljanje troskovima i
kontrolu ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

3.1.1. Sluzba za proraCun, ovjeravanje troSkova i kontrolu,
3.1.2. Sluzba za financiranje razvojnih programa.
3.1.1. SluZba za proracun, ovjeravanje troSkova i kontrolu
Clanak 17.

Sluzba za proraun, ovjeravanje troSkova i kontrolu obavlja struéne poslove vezane uz
planiranje, pripremu i izvrSavanje financijskog plana; koordinira izradu strateSkog plana za
trogodiSnje razdoblje, godi$njih planova potrebnih financijskih sredstava; planira, izvrSava i
evidentira poslovne dogadaje vezane za provodenje programa financiranih iz fondova EU;
obavlja poslove vezane uz planiranje i pripremu financijskog plana za visegodi$nje razdoblje za
IPA programe prekograni¢ne suradnje u suradnji s Upravljackim tijelom; priprema i podnosi
zahtjeve za placanja Europskoj komisiji na temelju projektne financijske dokumentacije
verificirane od strane Upravljackog tijela; potvrduje i prati rezultate revizija obavljenih od ili u
ime Tijela za reviziju; evidentira i pohranjuje podatke o ovjerenim i Europskoj komisiji
prijavljenih troSkova; izraduje procedure za vezane poslovne procese; izraduje plan kontrolnih
mjera i aktivnosti; obavlja strune poslove vezane za ustrojavanje i vodenje poslovnih knjiga;
izraduje financijska izvjeS¢a; analizira 1 podnosi izvje$€a o troSenju proraCunskih sredstava u
skladu s namjenom i planiranom dinamikom te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe za proraCun, ovjeravanje troS$kova i kontrolu
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

3.1.1.1. Odjel za kontrolu i ovjeravanje troSkova,

3.1.1.2. Odjel za planiranje i praenje izvrSenja proracuna.



3.1.1.1. Odjel za kontrolu i ovjeravanje tro§kova
Clanak 18.

Odjel za kontrolu i ovjeravanje troskova obavlja stru¢ne poslove vezane uz financijsku
realizaciju viSegodiSnjih IPA programa prekograniéne suradnje; prati aktivnosti unutar
Drzavnog proracuna na kojima se evidentiraju uplate sredstava iz fondova EU; priprema i
podnosi zahtjeve za plac¢anja Europskoj komisiji temeljem projektne financijske dokumentacije
verificirane od strane Upravljackog tijela; potvrduje i prati rezultate revizija obavljenih od ili u
ime Tijela za reviziju; evidentira i pohranjuje podatke o ovjerenim i Europskoj komisiji
prijavljenih troSkova; izraduje procedure za vezane poslovne procese; procjenjuje rizike
automatskog povrata sredstava; vodi brigu o certificiranim sredstvima u svrhu smanjivanja
rizika te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova Odjela za kontrolu i ovjeravanje troSkova ustrojavaju se sljedeéi
pododsjeci:

3.1.1.1.1. Pododsjek za kontrolu projektne dokumentacije,

3.1.1.1.2. Pododsjek za ovjeravanje projektnih troskova.

3.1.1.1.1. Pododsjek za kontrolu projektne dokumentacije
Clanak 19.

Pododsjek za kontrolu projektne dokumentacije obavlja struéne poslove kontrole financijske
dokumentacije te provjerava sukladnost s primjenjivim EU i nacionalnim propisima; provodi
formalne, suStinske i raunske kontrole ispravnosti dokumentacije i redoslijed procedura
propisanih od medunarodnih financijskih institucija i tijela EU; prati ispravnost i redoslijed
procedura propisanih od strane EU koje se odnose na provedbu svakog pojedinog projekta; prati
vremenski okvir provedbe svakog projekta; izraduje izvje$€a za provedbu pojedinog projekta;
izraduje dokumente potrebne za rad komisija, odbora i radnih tijela vezano uz suradnju s EU; te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

3.1.1.1.2. Pododsjek za ovjeravanje projektnih troskova
Clanak 20.

Pododsjek za ovjeravanje projektnih troskova obavlja struéne poslove ovjeravanja projektnih
troSkova, priprema i podnosi zahtjeve za placanja Europskoj komisiji temeljem projektne
financijske dokumentacije verificirane od strane Upravljackog tijela; prati troSenje programskih
sredstava pomo¢i EU po pojedinom projektu; potvrduje i prati rezultate revizija obavljenih od ili
u ime Tijela za reviziju; evidentira i pohranjuje podatke o ovjerenim i Europskoj komisiji
prijavljenih troSkova; izraduje procedure za vezane poslovne procese; procjenjuje rizike
automatskog povrata sredstava; vodi brigu o certificiranim sredstvima u svrhu smanjivanja
rizika; te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.



3.1.1.2. Odjel za planiranje i pratenje izvrSenja proraduna
Clanak 21.

Odjel za planiranje i pracenje izvrSenja prorauna u okviru svoje nadleZnosti obavlja stru¢ne
poslove vezane uz planiranje i pripremu te izvrSavanje prorauna, u skladu s zakonskim
propisima sluZe¢i se metodom racionalnog i namjenskog koriStenja proraunskih sredstava;
obavlja kontrolu ispravnosti dokumentacije za unos u sustav DrZavne riznice; priprema i
podnosi zahtjeve za placanje Europskoj komisiji; analizira uskladenost plana i izvrienja
proracuna te predlaZe preraspodjelu sredstava; izvje$éuje sustav DrZavne riznice o rasporedu
uplacenih sredstava Europske komisije; potvrduje cjelovitost, toCnost i istinitost financijske
dokumentacije te provjerava sukladnost s primjenjivim EU i nacionalnim propisima; obavlja
stru¢ne poslove vezane uz ustrojavanje i vodenje propisanih poslovnih knjiga; obavlja kontrolu
financijske dokumentacije prije unosa u poslovne knjige; obavlja poslove i zadatke vezane uz
evidentiranje poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama kao i evidentiranje poslovnih dogadaja
vezanih uz provodenje programa financiranih iz fondova EU; priprema financijska izvjeséa;
obavlja poslove obratuna, kontrole i evidentiranja operativnih troSkova te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova Odjela za planiranje i praéenje izvrSenja prorauna ustrojavaju se sljedeéi
pododsjeci:

3.1.1.2.1. Pododsjek za planiranje i izvje$¢ivanje,
3.1.1.2.2. Pododsjek za pracenje operativnih trofkova.
3.1.1.2.1. Pododsjek za planiranje i izvjes¢ivanje
Clanak 22.

Pododsjek za planiranje i izvje$¢ivanje priprema podlogu za izradu financijskog plana; provodi
analizu financijskih podataka te priprema izvje$¢a na zahtjev; izvje$éuje sustav DrZavne riznice
o rasporedu uplacenih sredstava Europske komisije; analizira i podnosi izvje$¢a o koristenju
proracunskih sredstava u skladu s namjenom i planiranom dinamikom; potvrduje cjelovitost,
to¢nost 1 istinitost financijske dokumentacije te provjerava sukladnost s primjenjivim EU i
nacionalnim propisima; obavlja poslove vezane uz ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih
poslovnih knjiga; kontrolira i uskladuje poslovne knjige; obavlja kontrolu financijske
dokumentacije; evidentira poslovne dogadaje u poslovnim knjigama koji obuhvacaju i provedbu
programa i projekata financiranih iz fondova EU; priprema propisana periodi¢na financijska
izvjeS¢a; sudjeluje u radnjama godiSnjeg popisa imovine i obveza te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

3.1.1.2.2. Pododsjek za pracenje operativnih troskova
Clanak 23.

Pododsjek za pracenje operativnih troskova obavlja poslove obratuna dohodaka od
nesamostalnog rada i ostalih naknada zaposlenih; prati i primjenjuje propise vezane uz isplatu
dohotka i pripadajuc¢ih obveznih poreznih i drugih davanja; obavlja poslove obratuna i isplate
dohodaka s osnova samostalnog rada na temelju odluke ili rjeSenja po nalogu odgovorne osobe;
vodi porezne evidencije i izdaje potvrde u vezi dohotka na zahtjev zaposlenih i osoba koje
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primaju ostale naknade i druge vrste dohotka u Ministarstvu; uskladuje evidenciju s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje; prikuplja,
obraduje i kontrolira te unosi podatke u sustav Centraliziranog obracuna placa (COP); obavlja
cjelokupno kunsko i devizno blagajnicko poslovanje, obavlja poslove obrade i isplate troskova
inozemnih i tuzemnih dnevnica, smjestaja i prijevoza prema putnim nalozima te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleZnosti.

3.1.2. Sluzba za financiranje razvojnih programa
Clanak 24.

Sluzba za financiranje razvojnih programa pruZa potporu ustrojstvenim jedinicama u &ijoj su
nadleZnosti razvojni projekti financirani sredstvima inozemnih zajmova, darovnica i fondova
EU u dijelu pripreme metodologije i modela financiranja, planiranja i pracenja tijeka
financiranja; sudjeluje u pregovorima o kandidiranju projekata koji ¢e se financirati kroz
projekte medunarodnih financijskih institucija, darovnica i fondova EU za operativne programe
iz nadleZnosti Ministarstva; prati postupak ugovaranja i povlacenja sredstava iz vanjskih izvora i
pla¢anja iz drZavnog proracuna; sudjeluje u poslovima ustrojavanja sustava pracenja tijeka
financijskih sredstava; provodi aktivnosti financijskog pra¢enja razvojnih projekata kroz
uspostavljene evidencije ugovora, gradevinskih situacija, rauna i instrumenata osiguranja
placanja; prati troSenje sredstava namijenjenih za provedbu financiranih programa; provodi
formalne, suStinske i racunske kontrole ispravnosti dokumentacije i redoslijed procedura
propisanih od medunarodnih financijskih institucija i tijela EU; prati dinamiku provedbe i
analizira ostvarenje razvojnih projekata; sudjeluje u pripremi financijskih izvje$¢a za davatelje
financijskih sredstava uz nadleZne ustrojstvene jedinice na temelju podataka proizaslih iz
ratunovodstvenog sustava; u skladu s zahtjevima upravljatkog tijela priprema analitiCke
podloge i izraduje analize u svrhu donoSenja odluka; provodi uspostavu i razvoj metodologije
financijskog upravljanja i kontrola u svrhu ekonomic¢nog, djelotvornog i uéinkovitog
raspolaganja proracunskim sredstvima kako bi se postigla §to vecéa vrijednost za novac; izraduje
plan uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola; koordinira uspostavu, vodenje i
aZuriranje registra poslovnih procesa i rizika u svim segmentima poslovanja Ministarstva;
provodi analizu rizika i izraduje prijedlog plana upravljanja rizicima u svrhu njihovog smanjenja
i otklanjanja; izraduje izvjeS€a o uspostavi i funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i
kontrola, sudjeluje u izradi strateSkih i operativnih planova Ministarstva u okviru svoje
nadleZnosti; ukazuje na nedostatke, inicira i sudjeluje u implementaciji mjera za otklanjanje
utvrdenih manjkavosti sustava, inicira i izraduje smjernice i druge provedbene upute o
postupanju kojima se ureduju opisi poslova, ovlasti i odgovornosti pojedinih sudionika u
procesima planiranja i izrade programa, pracenja realizacije programa, obrade financijske
dokumentacije, internog izvjeS€ivanja o izvrS8avanju proraunskih sredstava, ostvarenim
ciljevima Ministarstva, rizicima i dr.; u suradnji s ostalim ustrojstvenim jedinicama potice razvoj
informacijskih sustava, pruZa potporu u osmisljavanju na¢ina unaprjedenja poslovnih procesa te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

3.2. Sektor za informacijsko-telekomunikacijske sustave
Clanak 25.

Sektor za informacijsko-telekomunikacijske sustave organizira, koordinira i uspostavlja
jedinstveni ITK sustav ustrojstvenih jedinica Ministarstva; obavlja poslove odrZavanja,
administracije, analize, unapredenja i nadzora cjelokupne informati¢ke infrastrukture,
programskih rjeSenja i radnih procesa koji koriste informatiC¢ku infrastrukturu; izraduje i
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unapreduje upute, pravila i postupke kojima se propisuje nacin koriStenja informaticke
infrastrukture u skladu s najboljim praksama i odgovarajuéim svjetskim i domaéim
normizacijskim dokumentima u podrucju informatike; nadgleda sigurnost komunikacija i
provodi mjere za zaStitu sigurnosti informacija unutar ITK sustava Ministarstva; suraduje sa
Sektorom za uspostavu i unaprjedenje rada sustava u dijelu poslova koje obavlja Odjel za
optimizaciju 1 informatizaciju poslovnih procesa, a vezano uz primjenjivost postojeéih i novih
informatickih sustava za podrSku poslovnim procesima koje predlaze i razvija Odjel za
optimizaciju i informatizaciju poslovnih procesa u odnosu na raspoloZiva infrastrukturna
informaticka rjeSenja; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za informacijsko-telekomunikacijske sustave
ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

3.2.1. Sluzba za informacijsko-telekomunikacijsku podrsku,
3.2.2. Sluzba za unaprjedenje sustava i poslovnih procesa.
3.2.1. SluZzba za informacijsko-telekomunikacijsku podrsku
Clanak 26.

Sluzba za informacijsko-telekomunikacijsku podr$ku upravlja racunalnom i komunikacijskom
infrastrukturom Ministarstva te pruza podrSku svim procesima koji osiguravaju rad
infrastrukturnih servisa i informati¢kog sustava; obavlja poslove koji uklju¢uju dizajn, primjenu,
testiranje, instalaciju, odrZavanje, sigurnosne kopije i opravak posluZitelja, mreznih uredaja i
servisa, operacijskih sustava, programske opreme; evidentira, kontrolira i prati prijave
incidenata na osnovi kojih pruZa usluge pomo¢i korisnicima informati¢kog sustava te otklanja
incidente u informati¢kom sustavu; izraduje upute, pravila i postupke kojima se propisuje nacin
koristenja informaticke infrastrukture; organizira i upravlja procesom izrade sigurnosnih kopija i
oporavka od incidenata; odreduje i nadzire pravila kojima se osigurava sigurnost pristupa ITK
infrastrukturi, sigurnost podataka, administriranje medija za pohranu podataka i odrZavanje
arhive medija; vodi evidenciju racunalne opreme, prati potrebe za nabavom i daje prijedloge za
nabavu nove informati¢ke opreme; provjerava i odrzava fizi¢ku i tehni¢ku sigurnost prostorija u
kojoj se nalazi ITK oprema o kojoj skrbi Sektor; nadzire i planira pristup internetu i intranetu;
prati i primjenjuje odgovarajuéu svjetsku i domacu normizaciju iz svoga djelokruga rada te
sudjeluje u izradi, uvodenju i provodenju normi u podru¢ju informatike; prati i testira nove
tehnologije, dokumentira i implementira u informati¢ki sustav; obavlja i druge poslove iz svoje
nadleznosti. '

3.2.2. SluZba za unaprjedenje sustava i poslovnih procesa
Clanak 27.

Sluzba za unaprjedenje sustava i poslovnih procesa organizira, provodi, uskladuje i nadzire
provodenje poslova vezanih uz sustav podrske poslovnom i strateSkom odlu¢ivanju; analizira i
identificira radne procese unutar ustrojstvenih jedinica Ministarstva te predlaZe rjeSenja za
poboljSanje radne ucinkovitosti kroz uporabu informaticke infrastrukture; analizira kori$tenje,
izgradnju, sigurnost i primjenjivost raspoloZivih infrastrukturnih informati¢kih i programskih
rjeSenja u cilju unapredenja sustava i poslovnih procesa; predlaZe unaprjedenja radnih procesa i
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daje prijedloge za izradu, unapredenja i/ili nabavu infrastrukturnih i programskih rjeenja koja
¢e se primijeniti kao potpora informacijskom sustavu i radnim procesima Ministarstva; izraduje,
uvodi i nadzire provedbu normi u podruéju informatike; izraduje upute, pravila i postupke
kojima se propisuje na¢in koriStenja informaticke infrastrukture; sudjeluje u izradi politika,
pravilnika i radnih uputa vezanih uz informacijsku sigurnost unutar ITK sustava; sudjeluje u
obavljanju poslova sigurnosnih provjera, sigurnosti podataka i poslovne suradnje; suraduje sa
informati¢kim odjelima drugih javnih tijela u cilju sigurnosti, raspoloZivosti i unapredenja
sustava i poslovnih procesa Ministarstva; obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

4. UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, KOORDINACIJU FONDOVA EU
I MEDUNARODNIH PROGRAMA

Clanak 28.

Uprava za stratesko planiranje, koordinaciju fondova EU i medunarodnih programa obavlja
poslove vezane uz koordinaciju ekonomskih politika i procedure ekonomskog upravljanja,
provodi aktivnosti odredene okvirom za ekonomsko upravljanje na razini Europske unije koji
obuhvaca nadzor i koordinaciju fiskalnih i ekonomskih politika drzava ¢lanica s politikama
Europske unije, ukljuujuéi koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom
semestru; obavlja sve funkcije Koordinancijskog tijela vezano uz koordinaciju, pripremu i
pracenje provedbe Europskih strukturnih i investicijskih fondova; koordinira pripremu programa
EU, pracenje provedbe programa EU i vrednovanje programa EU u pristupnom i post-
pristupnom razdoblju; vodi raCuna o uskladenosti strateske dokumentacije s EU ciljevima i
prioritetima te preuzetim medunarodnim obvezama; postavlja metodologiju izrade strategija i
sustav kontrole kvalitete strateSke dokumentacije te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje posiova iz nadleZnosti Uprave za stratesko planiranje, koordinaciju fondova EU i
medunarodnih programa ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

4.1. Sektor za koordinaciju ekonomskih politika i medunarodne programe,

4.2. Sektor za planiranje i strateSko prac¢enje ESI fondova.

4.1. Sektor za koordinaciju ekonomskih politika i medunarodne programe
Clanak 29.

Sektor za koordinaciju ekonomskih politika i medunarodne programe koordinira ekonomskim
politikama i provodi aktivnosti odredene okvirom za ekonomsko upravljanje na razini Europske
unije koji obuhvacaju nadzor i koordinaciju fiskalnih i ekonomskih politika drzava Elanica s
politikama Europske unije; koordinira sudjelovanje Republike Hrvatske u Europskom semestru,
godi$njem ciklusu uskladivanja ekonomskih i fiskalnih politika na razini Europske unije te
aktivnosti koje proizlaze iz ostalih procedura ekonomskog upravljanja; uspostavlja sustav
kvalitetnog strateSkog planiranja na nacionalnoj razini koji treba pridonijeti boljoj koordinaciji
ekonomskih politika te za pracenje i analiti¢ku procjenu ucinaka istih na makroekonomske
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agregate; obavlja i poslove vezane uz koordinaciju i suradnju s tijelima drZavne uprave u
programiranju i osiguravanju pracenja provedbe i vrednovanje programa EU i medunarodnih
financijskih mehanizama te sudjelovanje Republike Hrvatske u horizontalnim programima EU
(Visekorisnicka IPA i dr.); obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za koordinaciju ekonomskih politika i
medunarodne programe ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

4.1.1. SluzZba za koordinaciju ekonomskih politika i procedure ekonomskog upravljanja,

4.1.2. Sluzba za EU programe i financijske mehanizme.

4.1.1. Sluzba za koordinaciju ekonomskih politika i procedure ekonomskog upravljanja
Clanak 30.

Sluzba za koordinaciju ekonomskih politika i procedure ekonomskog upravljanja organizira i
provodi aktivnosti odredene okvirom za ekonomsko upravljanje na razini Europske unije koji
obuhvaéa nadzor i koordinaciju fiskalnih i ekonomskih politika drzava ¢lanica s politikama
Europske unije; koordinira sudjelovanje Republike Hrvatske u ciklusu Europskog semestra i
aktivnosti koje proizlaze iz ostalih procedura ekonomskog upravljanja, koordinira pripremu
reformskih mjera s ciljem uklanjanja neravnoteZa i ostvarenja rasta, prati njihovu provedbu te
analizira njihove ucinke; uspostavlja sustav nacionalnog strateSkog planiranja te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe za koordinaciju ekonomskih politika i procedure
ekonomskog upravljanja ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

4.1.1.1. Odjel za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom semestru i
provedbu procedura ekonomskog upravljanja,

4.1.1.2. Odjel za analiti¢ku procjenu u€inaka ekonomskih politika i razvoj sustava strateskog
planiranja.

4.1.1.1. Odjel za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom semestru i
provedbu procedura ekonomskog upravljanja

Clanak 31.

Odjel za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom semestru i provedbu
procedura ekonomskog upravljanja obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz
koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u ciklusu Europskog semestra, kao i aktivnosti
koje proizlaze iz ostalih procedura ekonomskog upravljanja, $to ukljucuje upravljanje procesom
izrade nacionalnog programa reformi, pri éemu osigurava sudjelovanje odgovarajucih aktera u
procesu, koordinaciju s procesom izrade programa konvergencije (kojim upravlja Ministarstvo
financija), definira plan rada i aktivnosti vezane uz izradu nacionalnog programa reformi;
uspostavu sustava za pra¢enje provedbe nacionalnog programa reformi i prati izvrSenje planova
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provedbe; upravljanje radom Radne skupine za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u
Europskom semestru pri ¢emu definira njezin plan rada, organizira sjednice i priprema
materijale za raspravu; koordinaciju provedbe Procedure makroekonomske neravnoteze te
osiguravanje uskladenosti elemenata ekonomskog upravljanja s programiranjem Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova; koordinira i provodi komunikacije s nadleznim sluzbama
Europske komisije, sudjeluje u radu Odbora za ekonomsku politiku, koordinira sudjelovanja
hrvatskih predstavnika u relevantnim radnim tijelima Vije¢a EU te osigurava dosljednosti
prezentiranih dokumenata, izvjeS§¢a 1 stajaliSta Republike Hrvatske u europskim tijelima,
pripremu izvje$c¢a za Vladu RH i Sabor Republike Hrvatske o stanju izvr$enja planova provedbe
1 postignutim uéincima, te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

4.1.1.2. Odjel za analiti¢ku procjenu ucinaka ekonomskih politika
i razvoj sustava strateSkog planiranja

Clanak 32.

Odjel za analiti¢ku procjenu ucinaka ekonomskih politika i razvoj sustava strateSkog planiranja
obavlja struéne i analitiCcke poslove vezane uz pradenje i analitiCku procjenu ucinaka
ekonomskih politika i reformskih mjera na makroekonomske agregate, §to ukljucuje definiranje
i prikupljanje podataka za izratun uéinaka, izraCun i analizu ucinaka provedbe nacionalnih
politika za potrebe strateSkog planiranja 1 definiranja reformskih mjera, identifikaciju
nedostataka u planiranim politikama i/ili politikama u provedbi te inicira planiranje novih
politika i formulaciju za otklanjanje uoCenih nedostataka, priprema i predlaze korake nuzne za
unaprjedenje sustava strate$kog planiranja na nacionalnoj razini, §to ukljucuje i procjenu
uskladenosti strate$kih dokumenata te njihovu uskladenost u odnosu na preuzete medunarodne
obaveze; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

4.1.2. Sluzba za EU programe i financijske mehanizme
Clanak 33.

Sluzba za EU programe i financijske mehanizme obavlja poslove uz koordinaciju i suradnju s
tijelima drZavne uprave vezane uz programiranje, osiguravanje pracenja provedbe i vrednovanje
programa EU i medunarodnih financijskih mehanizama, sudjelovanje Republike Hrvatske u
horizontalnim programima EU koji su namijenjeni za viSe drZava korisnica IPA programa —
Visekorisni¢ka IPA, koordinira sudjelovanje tijela drZzavne uprave u programima EU, osigurava
potporu Dunavskoj strategiji u okviru prioriteta jacanja administrativnih kapaciteta te obavlja i
druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZznosti Sluzbe za EU programe i financijske mehanizme,
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

4.1.2.1. Odjel za koordinaciju EU programa i financijskih mehanizama,

4.1.2.2. Odjel za pracenje i vrednovanje EU programa i financijskih mehanizama.
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4.1.2.1. Odjel za koordinaciju EU programa i financijskih mehanizama
Clanak 34.

Odjel za koordinaciju EU programa i financijskih mehanizama obavlja poslove koordinacije i
suradnju s tijelima drZavne uprave vezano uz projekte i programe financirane u sklopu prve
komponente programa IPA, Prijelaznog instrumenta, Financijskog mehanizma europskog
gospodarskog prostora (EGP), Norveskog financijskog mehanizma i Svicarskog financijskog
mehanizma te Programa Unije u podru¢ju politi¢kih kriterija, unutarnjih poslova, pravosuda,
slobode i sigurnosti, reforme javne uprave, javnih financija, unutarnjeg trZista, statistike,
poljoprivrede i ribarstva, kulture, zastite okoliSa i prirode; obavlja stru¢ne i administrativne
poslove vezane uz koriStenje prve komponente programa IPA, Prijelaznog instrumenta i
Programa unije u podrujima politiCkih kriterija, unutarnjih poslova, pravosuda, slobode i
sigurnosti, reforme javne uprave, javnih financija, unutarnjeg trZista, statistike, poljoprivrede i
ribarstva, kulture, zastite okoliSa i prirode te poslove vezane za koordinaciju Financijskog
mehanizma europskog gospodarskog prostora (EGP), Norveskog financijskog mehanizma i
Svicarskog financijskog mehanizma; koordinira pripremu, praéenje provedbe i vrednovanje
projekata u sklopu prve komponente programa IPA i Prijelaznog instrumenta koji se provode s
ciljem osposobljavanja tijela drZavne uprave i jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave za ulinkovitu primjenu i provedbu preuzetih obaveza pravne steCevine EU,
osigurava prikupljanje i uskladivanje podataka po pojedinom projektu vezanim uz procese
pratenja odrzivosti projekata u sklopu prve komponente programa IPA 1 Prijelaznog
instrumenta, zatvaranja godiS$njih pretpristupnih programa, medu placdanja po godiSnjem
programu iz prve komponente programa IPA i Prijelaznog instrumenta; suraduje s relevantnim
institucijama u Europskoj komisiji te osigurava podatke za pripremu polugodisnjih, godis$njih i
ad-hoc izvje$¢a vezano uz projekte financirane iz prve komponente programa IPA i prijelaznog
instrumenta, osigurava potporu Nacionalnom IPA koordinatoru u obavljanju obaveza temeljem
sklopljenih medunarodnih ugovora, djeluje kao Nacionalna fokalna to¢ka u sustavu provedbe
EGP i Norveskog financijskog mehanizma, djeluje kao Nacionalna koordinacijska tocka za
Svicarski financijski mehanizam, obavlja poslove vezane uz sudjelovanje Republike Hrvatske u
horizontalnim programima EU koji su namijenjeni za viSe drZava korisnica IPA programa —
Visekorisni¢ka IPA, koordinira sudjelovanje tijela drzavne uprave u programima EU; koordinira
programiranje programa tehni¢ke potpore u okviru godi$njih Nacionalnih programa kroz
komponentu I. programa IPA; koordinira aktivnosti vezane za regionalne inicijative EU;
osigurava sektorsku potporu u poslovnima koordinacije i pripreme izrade razvojnih strategija i
planova na nacionalnoj razini, podupire poslove pripreme i pracenja provedbe nacionalnog
razvojnog plana u skladu s utvrdenim sektorskim podru¢jima, osigurava sektorsku potporu u
izradi Partnerskog ugovora, ESIF fondova osigurava potporu Dunavskoj strategiji u okviru
prioriteta jaCanja administrativnih kapaciteta, te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

4.1.2.2. Odjel za praéenje i vrednovanje EU programa i financijskih mehanizama
Clanak 35.

Odjel za practenje i vrednovanje EU programa i financijskih mehanizama obavlja
administrativne i strune poslove vezane uz koordinaciju i suradnju s tijelima drzavne uprave,
razvoj metodologije za pracenje provedbe instrumenata pretpristupne pomodi, programa IPA i
Prijelaznog instrumenta, Evaluacijske strategije za strukturne fondove, Financijskog mehanizma
europskog gospodarskog prostora (EGP), Norveskog financijskog mehanizma i Svicarskog
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financijskog mehanizma; koordinira praCenje odrZivosti zavrSenih IPA projekta projekata,
koordinira proces zatvaranja godi$njih pretpristupnih programa, koordinira pripremu izvjes$ca o
projektima za potrebe medu-placanja po godiSnjim IPA programima; obavlja funkciju tehnickog
tajni§tva za provedbu sektorskih nadzornih pododbora u sklopu praCenja projekata iz
komponente I. programa IPA, sektorskog odbora za komponentu I. programa IPA te Nadzornog
odbora za program IPA u cijelosti; obavlja funkciju tehni¢kog tajnistva za provedbu nadzornih
odbora za EGP, Norveski i Svicarski financijski mehanizam; obavlja administrativne i struéne
poslove vezano uz razvoj metodologije za vrednovanje programa EU, priprema godiSnje
planove vrednovanja, priprema natjecajnu dokumentaciju za ugovaranje usluga vrednovanja i
obavlja poslove kontrole kvalitete izvjeS¢a o vanjskom vrednovanju za programe/projekte u
nadleZnosti Nacionalnog IPA koordinatora, pruZa potporu institucijama korisnicama programa i
projekata EU i stru¢njacima za vanjsko vrednovanje u procesu obavljanja vanjskog vrednovanja
programa EU te prati ispunjavanje preporuka iz izvje$c¢a o vanjskom vrednovanju programa EU;
suraduje s institucijama Europske komisije u procesu vanjskog vrednovanja programa EU koje
inicira i provodi Europska komisija, provodi programsko vrednovanje, odnosno periodi¢no
(interim) vrednovanje u okviru I. komponente programa IPA; osim periodi¢nih vrednovanja
sudjeluje u koordinaciji i suradnji s tijelima drZavne uprave tijekom provodenja vrednovanja u
tijeku, srednjoro€nih vrednovanja, vrednovanja udinka, tematskih vrednovanja u okviru I
komponente IPA programa i IPA viSekorisnickog programa, vrednovanja provedbe, meta
vrednovanja; koordinira vrednovanje EGP, Norveskog i Svicarskog financijskog mehanizma te
obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

4.2. Sektor za planiranje i strateSko prac¢enje ESI fondova
Clanak 36.

Sektor za planiranje i strate§ko pracenje ESI fondova obavlja poslove koordinacije izrade,
izmjena i strateSkog pracenja provedbe viSegodiSnjih programskih dokumenata kao osnovnih
uvjeta za koriStenje ESI fondova, ukljucujuéi: osiguravanje uskladenosti s regulativama i
strategijama EU-a i nacionalnim strate$kim okvirima, uklju¢ivanje odgovarajucih dionika u
proces planiranja i izradu potrebnih popratnih dokumenata, vodenje pregovora s Europskom
komisijom (EK) i osiguravanje zastupljenosti Republike Hrvatske u relevantnim radnim
strukturama i odborima EK i Vijeéa; u dijelu strateskog pracenja, nadzire i izvje$¢uje o napretku
provedbe Partnerskog sporazuma (PS), izraduje i nadzire provedbu strategije vrednovanja PS-a i
programa te strateski usmjerava djelovanja i izmjene s ciljem optimalne iskoriStenosti sredstava
i ostvarenja postavljenih strate$kih ciljeva; organizira rad Nacionalnog koordinacijskog odbora
(NKO), izvjes¢uje druga nacionalna tijela, EK i ostale dionike o ESI fondovima te prema
potrebi sudjeluje u vezanim aktivnostima informiranja i edukacije te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za planiranje i strateSko pracenje ESI fondova
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

4.2.1. Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podruéju konkurentnosti, okolisa i prometa,

4.2.2. Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podru¢ju zapo$ljavanja i objedinjene funkcije
Koordinacijskog tijela.

17



4.2.1. Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podru¢ju konkurentnosti, okolisa i prometa
Clanak 37.

SluZzba za koordinaciju ESI fondova u podruéju konkurentnosti, okolila i prometa obavlja
stru¢ne i administrativne poslove koordinacije i sudjelovanja u izradi, izmjenama i strateSkom
pra¢enju provedbe viSegodiSnjih programskih dokumenata sufinanciranih iz ESI fondova,
primarno u podru¢jima definiranim tematskim ciljevima 1-7 Kohezijske politike EU-a:
istraZivanje, tehnoloSki razvoj i inovacije, razvoj Sirokopojasnog pristupa i komunikacijskih
tehnologija, jacanje konkurentnosti poduzetnitva, prijelaz na niskougljiéno gospodarstvo,
adaptacija klimatskim promjenama i upravljanje rizicima, za$tita okoliSa i odrZivi promet,
ukljuCujuci: sprjecavanje dvostrukog financiranja, osiguranje ispunjenja tematskih uvjetovanosti
za koriStenje ESI fondova, sudjelovanje u radu NKO-a, izvje$¢ivanje o stanju provedbe i izrada
prijedloga za poboljSanja, informiranje dionika i edukacije te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podrucju
konkurentnosti, okoliSa i prometa ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

42.1.1. Odjel za planiranje i strate$ko pracenje u podrudjima istraZivanja i razvoja,
konkurentnosti gospodarstva i energetike,

4.2.1.2. Odjel za planiranje i strateSko pracenje u podrujima klimatskih promjena, okolisa i
prometa.

4.2.1.1. Odjel za planiranje i strateSko pracenje u podru¢jima istraZivanja i razvoja,
konkurentnosti gospodarstva i energetike

Clanak 38.

Odjel za planiranje i strateSko pracenje u podrudjima istrazivanja i razvoja, konkurentnosti
gospodarstva i energetike obavlja stru¢ne i administrativne poslove koordinacije izrade, izmjena
i strateSkog pracenja provedbe viSegodi$njih programskih dokumenata sufinanciranih iz ESI
fondova, primarno u podru¢jima definiranim tematskim ciljevima 1-4 Kohezijske politike EU-a:
istraZivanje, tehnoloSki razvoj i inovacije, razvoj $irokopojasnog pristupa i komunikacijskih
tehnologija, jacanje konkurentnosti poduzetni$tva i prijelaz na niskouglji¢no gospodarstvo,
ukljucujudi: sprjecavanje dvostrukog financiranja, osiguranje ispunjenja tematskih uvjetovanosti
za koriStenje ESI fondova, sudjelovanje u radu NKO-a, izvje$¢ivanje o stanju provedbe i izrada
prijedloga za poboljSanja, informiranje dionika i edukacije te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.

4.2.1.2. Odjel za planiranje i strate$ko pracenje u podru¢jima klimatskih promjena, okolisa i
prometa

Clanak 39.

Odjel za planiranje i strateSko pracenje u podrucjima klimatskih promjena, okoli$a i prometa
obavlja stru¢ne i administrativne poslove koordinacije izrade, izmjena i strateSkog praéenja
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provedbe viSegodiS$njih programskih dokumenata sufinanciranih iz ESI fondova, primarno u
podru¢jima definiranim tematskim ciljevima 5-7 Kohezijske politike EU-a: adaptacija
klimatskim promjenama i upravljanje rizicima, zastita okoli$a i odrZivi promet, ukljudujuéi:
spreCavanje dvostrukog financiranja, osiguranje ispunjenja tematskih uvjetovanosti za koristenje
ESI fondova, sudjelovanje u radu NKO-a, izvje$¢ivanje o stanju provedbe i izrada prijedloga za
poboljSanja, informiranje dionika i edukacije te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

4.2.2. SluZba za koordinaciju ESI fondova u podrugju
zapoSljavanja 1 objedinjene funkcije Koordinacijskog tijela

Clanak 40.

Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podruju zaposljavanja i objedinjene funkcije
Koordinacijskog tijela obavlja stru¢ne i administrativne poslove koordinacije i sudjelovanja u
izradi, izmjenama i strateSkom pracenju provedbe viSegodi$njih programskih dokumenata
sufinanciranih iz ESI fondova, primarno u podrudjima definiranim tematskim ciljevima 8-11
Kohezijske politike EU-a: zaposljavanje, socijalno uklju¢ivanje i zdravlje, obrazovanje i
reforma drzavne uprave i horizontalnih pitanja: teritorijalni pristup, doprinoSenje makro-
strategijama, osiguranje postivanja horizontalnih nagela ukljudujudi: spreCavanje dvostrukog
financiranja, osiguranje ispunjenja tematskih i opéih uvjetovanosti za koristenje ESI fondova,
stru¢na i administrativna podr§ka u osnivanju i vodenju NKO-a, izvje$éivanje o stanju provedbe
i izrada prijedloga za poboljSanja, informiranje dionika i edukacije te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

5. UPRAVA ZA PROVEDBU OPERATIVNIH PROGRAMA I MEDUNARODNIH
INSTRUMENATA

Clanak 41.

Uprava za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata obavlja poslove
upravljanja i provedbe Operativnog programa ,.Regionalna konkurentnost 2007.-2013.° i
Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“, sufinanciranih sredstvima
strukturnih instrumenata Europske unije, kao i upravljanja i provedbe Financijskog mehanizma
Kraljevine Norveske, Instrumenta Europskog gospodarskog prostora te Svicarskog instrumenta,
ukljucujuci: uspostavu i unapredenje rada sustava; financijsko upravljanje i kontrolu; pracenje,
izvjeStavanje i vrednovanje; informiranje; pripremu i provedbu projekata te koordinaciju s
medunarodnim financijskim institucijama; redovnu suradnju sa sluZbama Europske komisije i
obavljanje poslova vezanih uz sudjelovanje u radnim tijelima Europske komisije te obavlja i
druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave za provedbu operativnih programa i medunarodnih
instrumenata ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

5.1. Sektor za uspostavu i unapredenje rada sustava,
5.2. Sektor za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata,

5.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata.
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5.1. Sektor za uspostavu i unapredenje rada sustava
Clanak 42.

Sektor za uspostavu i unapredenje rada sustava obavlja poslove uspostave i unapredenja rada
sustava za provedbu Operativnog programa ,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.“ i
Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020., ukljucujuéi: uspostavu
institucionalnog okvira i1 pravila za provedbu programa i instrumenata; analizu i optimizaciju
poslovnih procesa te razvoj i odrZavanje informati¢kih sustava za podrSku u provedbi istih;
poslove vezane uz akreditaciju sustava; jacanje kapaciteta sustava; pruZanje podrske tijelima
sustava vezano uz horizontalna pitanja provedbe te u radu s prigovorima, Zalbama i tuzbama;
upravljanje rizicima; provjere na razini sustava te koordinaciju provedbe aktivnosti tijela sustava
u pogledu revizija; sudjelovanje u aktivnostima radnih tijela Europske komisije a posebice
onima koji se odnose na regulatorni i provedbeni okvir za upravljanje Europskim strukturnim
instrumentima te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za uspostavu i unapredenje rada sustava,
ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

5.1.1. SluZba za uspostavu sustava,
5.1.2. Sluzba za jacanje kapaciteta sustava 1 horizontalna pitanja,

5.1.3. SluZzba za rizike, provjere na razini sustava i revizije.

5.1.1. SluZba za uspostavu sustava
Clanak 43.

Sluzba za uspostavu sustava obavlja poslove uspostave sustava, ukljucuyjuéi: pripremu
prijedloga akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela u sustavu,
poslovni procesi za tijela u sustavu te uvjeti koristenja sredstava za korisnike; poslove vezane uz
akreditaciju sustava, analizu i optimizaciju poslovnih procesa te razvoj i odrZavanje
informatic¢kih sustava za podrsku u provedbi istih; koordinaciju i sudjelovanje u aktivnostima
vezanim za regulatorni i provedbeni okvir za upravljanje Europskim strukturnim instrumentima
te obavlja i druge poslove iz svoje nadlezZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti SluZbe za uspostavu sustava ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

5.1.1.1. Odjel za institucionalni okvir i pravila,

5.1.1.2. Odjel za optimizaciju poslovnih procesa.
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5.1.1.1. Odjel za institucionalni okvir i pravila
Clanak 44.

Odjel za institucionalni okvir i pravila obavlja poslove pripreme prijedloga akata kojima se
utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela u sustavu, poslovni procesi za tijela u
sustavu te uvjeti koriStenja sredstava za korisnike, ukljucujuéi pripremu prijedloga zakona,
uredbi, odluka, pravilnika i smjernica, sporazuma kojima tijela u sustavu detaljnije sporazumno
utvrduju nadine provedbe dodijeljenih im uloga te priru¢nika o postupanju ustrojstvenih jedinica
Uprave; poslove vezane uz: usvajanje te pravovremenu razmjenu informacija s tijelima sustava
o navedenim aktima i njihovoj primjeni; izradu priruénika o postupanju ustrojstvenih jedinica
Uprave, kontrolu sadrZaja priruénika o postupanju tijela u sustavu u svrhu njihova odobrenja te
pripremu opisa sustava i drugih dokumenata potrebnih za akreditaciju sustava; redovito prati sve
aktivnosti vezane uz definiranje i primjenu EU regulatornog okvira za upravljanje Europskim
strukturnim instrumentima te u skladu s obvezama i moguénostima zemlje €lanice, obavlja i
poslove vezane uz pripremu prijedloga EU regulatornog okvira za upravljanje Europskim
strukturnim instrumentima te osigurava pravovremenu razmjenu informacija s tijelima sustava o
navedenom okviru i njegovoj primjeni te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.1.1.2. Odjel za optimizaciju poslovnih procesa
Clanak 45.

Odjel za optimizaciju poslovnih procesa sudjeluje u pripremi prijedloga akata kojima se
utvrduju poslovni procesi za tijela u sustavu upravljanja i provedbe programa sufinanciranih
sredstvima strukturnih instrumenata Europske unije te uvjeti koriStenja sredstava za korisnike
na nacin da provodi analizu poslovnih procesa te priprema prijedloge optimizacije istih; obavlja
poslove vezane uz: specificiranje softverskih rjeSenja za dogradnju postojecih te razvoj novih
informacijskih sustava za podrsku poslovnim procesima u dijelu koji se odnosi na upravljanje i
provedbu programa sufinanciranih sredstvima strukturnih instrumenata Europske unije; pracenje
rada, testiranje i licenciranje te unapredenje funkcionalnosti navedenih informacijskih sustava;
upravljanje korisni¢kim pravima te pruZanje podrske u radu korisnicima informacijskih sustava
kroz rad sluZbe stalne podrske; suraduje s Sektorom za informacijsko-telekomunikacijske
sustave vezano uz primjenjivost postojecih i novih informacijskih sustava za podrsku poslovnim
procesima u dijelu koji se odnosi na upravljanje i provedbu programa sufinanciranih sredstvima
strukturnih instrumenata Europske unije u odnosu na raspoloZiva infrastrukturna informati¢ka
rjeSenja te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.1.2. Sluzba za jaCanje kapaciteta sustava i horizontalna pitanja
Clanak 46.

Sluzba za jaCanje kapaciteta sustava i horizontalna pitanja provodi poslove jacanja kapaciteta
tijela sustava, ukljucujuéi: kontinuirano pracenje potreba te pripremu prijedloga mjera za jacanja
kapaciteta prvenstveno kroz kontinuiranu podrSku tijelima sustava za provedbu poslovnih
procesa; pracenje provedbe mjera jaCanja kapaciteta i povezano izvjeStavanje; sudjelovanje u
provedbi te pracenje provedbe mjera koje se ti€u jacanje kapaciteta tijela; priprema i koordinira
pripremu strategija organizacijskog razvoja, analiza radne optereéenosti te drugih analiza kojima
se utvrduju potrebe za ljudskim i materijalnim resursima tijela za provedbu dodijeljenih im
funkcija; priprema prijedloge akata kojima se utvrduju mjere jaanja kapaciteta tijela sustava;
daje struénu podrsku tijelima vezano uz primjenu propisa, narocito vezano uz horizontalna
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pitanja provedbe u podruéjima javne nabave, drzavnih potpora, javno-privatnih partnerstava i te
drugim podruéjima; pruZa podrs$ku u radu u sluéajevima nepravilnosti; izraduje prijedloge akata
vezano uz prigovore, Zalbe i tuzbe koje se odnose na odabir ili provedbu operacija
sufinanciranih iz Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda te priprema
prijedloge izvjeS§¢a i odgovora FEuropskoj komisiji; sudjeluyje u izobrazbama
sluzbenika/djelatnika tijela sustava te drugih institucija povezanih s provedbom programa i
instrumenata iz nadleznosti Odjela; doprinosi aktivnostima zemlje ¢lanice vezanim uz pripremu
i primjenu regulatornog i provedbenog okvira za upravljanje Europskim strukturnim
instrumentima te obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

5.1.3. Sluzba za rizike, provjere na razini sustava i revizije
Clanak 47.

SluZba za rizike, provjere na razini sustava i revizije obavlja poslove s ciljem provjere te
davanja jamstva o ispravnom funkcioniranju sustava, uklju¢ujuéi: upravljanje rizicima na razini
sustava i tijela koja ga Cine te izradu odgovarajuéih registara i preporuka za postupanje;
planiranje, provedbu i pracenje postupanja po preporukama i nalazima provjera na razini sustava
te koordinaciju provedbe aktivnosti tijela sustava vezano uz revizije sustava upravljanja i
provedbe Europskih strukturnih instrumenata; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe za rizike, provjere na razini sustava i revizije
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

5.1.3.1. Odjel za upravljanje rizicima te koordinaciju provjera na razini sustava i revizija,

5.1.3.2. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrucju jacanja gospodarstva i
. konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture,

5.1.3.3. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrucju energetike, zastite okolisa te
prometne infrastrukture i mobilnosti.

5.1.3.1. Odjel za upravljanje rizicima te koordinaciju provjera na razini sustava i revizija
Clanak 48.

Odjel za upravljanje rizicima te koordinaciju provjera na razini sustava i revizija, provodi
redovne analize rizika za ustrojstvene jedinice Uprave koje sudjeluju u provedbi programa iz
nadleZnosti Sektora; izradu registra rizika utvrdenih od strane tijela sustava; pracenje provedbe
od strane tijela sustava mjera predloZenih za njihovo uklanjanje te mjera za prevenciju
nepravilnosti; planiranje te koordinaciju provedbe provjera na razini sustava; izradu registra
nalaza i preporuka provjera na razini sustava, pracenje postupanja tijela po istima te predlaganje
daljnjih korektivnih mjera; pripremu dokumentacije vezano uz revizije sustava upravljanja i
provedbe Europskih strukturnih instrumenata te koordinaciju postupanja tijela vezano uz
revizije; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.
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5.1.3.2. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podru¢ju jaanja gospodarstva i
konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture

Clanak 49.

Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrugju jadanja gospodarstva i konkurentnosti
te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture provodi provjere na razini sustava u tijelima
zaduZenima za provedbu programa u podrugjima jaGanja gospodarstva i konkurentnosti te
socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture, ukljuéujuéi: uzorkovanje poslovnih procesa i
projekata za provjeru, uzimajuéi u obzir procjene rizika te nalaze i preporuke prethodnih
provjera i revizija vezanih uz upravljanje i koriStenje Europskih strukturnih instrumenata;
komunikaciju s tijelom sustava koje je predmet provjere u pogledu najave provjere i razmjene
dokumentacije; provedbu provjere putem provjere dokumentacije te terenskog posjeta tijelu i/ili
korisniku sredstava kao i izradu izvje$¢a s nalazima i preporukama; obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

5.1.3.3. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podruéju energetike, zastite okolisa te
prometne infrastrukture i mobilnosti

Clanak 50.

Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrugju energetike, zastite okoli$a te prometne
infrastrukture i mobilnosti provodi provjere na razini sustava u tijelima zaduZenima za provedbu
programa u podrudjima energetike, zaStite okolisa te prometne infrastrukture i mobilnosti,
ukljuCujuci: uzorkovanje poslovnih procesa i projekata za provjeru, uzimajuéi u obzir procjene
rizika te nalaze i preporuke prethodnih provjera i revizija vezanih uz upravljanje i koristenje
Europskih strukturnih instrumenata; komunikaciju s tijelom sustava koje je predmet provjere u
pogledu najave provjere te razmjene dokumentacije; provedbu provjere putem provjere
dokumentacije i terenskog posjeta tijelu i/ili korisniku sredstava te izradu izvje$a s nalazima i
preporukama; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.2. Sektor za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata
Clanak 51.
Sektor za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata obavlja provedbu
programa i instrumenata iz nadleZnosti Uprave, ukljuéujui: financijsko upravljanje i kontrolu;
pracenje, izvjeStavanje i vrednovanje; provedbu programa u dijelu koristenja sredstava programa
putem financijskih instrumenata te koriStenje sredstava tehnitke pomoéi programa; obavlja i

druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za provedbu operativnih programa i medunarodnih
instrumenata ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

5.2.1. SluZba za financijsko upravljanje i kontrolu, pradenje i vrednovanje,

5.2.2. Sluzba za koordinaciju koriStenja sredstava tehni¢ke pomo¢i te provedbu financijskih i
medunarodnih instrumenata.
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5.2.1. SluZba za financijsko upravljanje i kontrolu, pracenje i vrednovanje
Clanak 52.

Sluzba za financijsko upravljanje i kontrolu, praéenje i vrednovanje obavlja poslove vezane uz
provedbu Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.“ te Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.%, ukljudujuéi: planiranje koristenja sredstava
na programskoj razini; planiranje i pracenje izvrienja proraduna u dijelu koji se odnosi na
sufinanciranje Europskih strukturnih instrumenata te pripremu prijedloga korektivnih mjera;
osiguravanje koriStenja sredstava programa u skladu s godisnjim i viSegodis$njim ciljnim
vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3) i uskladenosti
provedbe s utvrdenim okvirom za uginkovitost; pracenje i izvjestavanje o ostvarenju fizickih i
financijskih pokazatelja u skladu s okvirom za udinkovitost; pripremu dokumenata kojima se
iskazuju nastali izdaci u cilju njihova ovjeravanja i refundacije od strane Europske komisije,
koordinaciju te administrativnu podr$ku radu odbora za praéenje programa i drugih tijela
osnovanih za te potrebe te provedbu vrednovanja nacina i udinaka provedbe programa i
instrumenata; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti SluZbe za financijsko upravljanje i kontrolu, pracenje i
vrednovanje ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

5.2.1.1. Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu,

5.2.1.2. Odjel za pracenje, izvje$tavanje i vrednovanje.

5.2.1.1. Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu
Clanak 53.

Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu obavlja poslove vezane uz osiguravanje koristenja
sredstava Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.% i Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ u skladu s godi¥njim i viSegodisnjim ciljnim
vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog opoziva sredstava, ukljutujuéi: pripremu
financijskih planova i prognoza koristenja sredstava te praéenje njihove provedbe; koordinaciju
aktivnosti tijela sustava vezano uz osiguravanje sredstava nacionalnog sufinanciranja i
koristenje sredstava; praéenje provedbe pravila (N+3), poduzimanje potrebnih mjera radi
spreCavanja povrata neutroSenih sredstava te odobravanje preraspodjele sredstava; osiguravanje
podataka Odjelu za pracenje, izvjestavanje i vrednovanje potrebnih za praéenje i izvjeStavanje o
ostvarenju fizi¢kih i financijskih pokazatelja u skladu s okvirom za uginkovitost; provjeru
nastalih izdataka te pripremu dokumenata kojima se iskazuju nastali izdaci u cilju njihova
ovjeravanja i refundacije od strane Europske komisije te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.
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5.2.1.2. Odjel za pracenje, izvjestavanje i vrednovanje
Clanak 54.

Odjel za pracenje, izvjeStavanje i vrednovanje obavlja poslove vezane uz pradenje i
izvjeStavanje o ostvarenju fizi¢kih i financijskih pokazatelja Operativnog programa ,,Regionalna
konkurentnost 2007.-2013.* i Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ u
skladu s N+3 pravilom i okvirom za u¢inkovitost pri emu suraduje s Odjelom za financijsko
upravljanje i kontrolu, ukljucujuéi: utvrdivanje pokazatelja za pradenje ostvarivanja rezultata
operativnih programa; izradu internih, godi$njih i zavrdnih izvjes¢a o provedbi; koordinaciju
rada odbora i drugih tijela osnovanih za potrebe pradenja napretka provedbe programa te
osiguranje administrativne podrSke radu istih; razmjenu informacija o napretku provedbe
programa s Europskom komisijom; obavlja i poslove vezane uz vrednovanje Operativnog
programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013% i Operativnog programa ,,Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020.%, ukljuCujuéi: izradu planova vrednovanja; odabir metodologije
vrednovanja; provedbu vrednovanja nafina i ucinaka provedbe programa i instrumenata,
pripremu prijedloga korektivnih mjera te pracenje njihove provedbe, sudjeluje u aktivnostima
Odjela za informativne aktivnosti o koristenju ESI fondova te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.

5.2.2. Sluzba za koordinaciju koristenja sredstava tehnicke pomoéi te provedbu financijskih i
medunarodnih instrumenata

Clanak 55.

SluZba za koordinaciju koriStenja sredstava tehni¢ke pomoéi te provedbu financijskih i
medunarodnih instrumenata obavlja poslove provedbe Operativnog programa ,,Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020.“ u dijelu koji se odnosi na koridtenje sredstava tehnitke pomoéi i
financijskih instrumenata te poslove provedbe Financijskog mehanizma Kraljevine Norveske,
. Instrumenta Europskog gospodarskog prostora te Svicarskog instrumenta; u dijelu provedbe
Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ koji se odnosi na sredstva
tehnicke pomoéi; obavlja poslove vezano uz: dodjelu sredstava korisnicima, razradu uvjeta za
koriStenje sredstava te upravljanje sustavom dodjele i kontrole koristenja sredstava; u dijelu
provedbe Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ putem financijskih
instrumenata; obavlja poslove vezano uz: prethodnu procjenu opravdanosti uvodenja navedenih
instrumenata te provedbenih modaliteta; razradu uvjeta koriStenja sredstava; utvrdivanje
(potencijalnih) korisnika instrumenata; komunikaciju s tijelima zaduZenim za njihovu provedbu;
financijsko upravljanje sredstvima namijenjenim financijskim instrumentima te pracenje i
izvjeStavanje o provedbi istih; u dijelu provedbe F inancijskog mehanizma Kraljevine Norveske,
Instrumenta Europskog gospodarskog prostora te Svicarskog instrumenta, obavlja poslove
vezano uz provedbu odgovarajuéih memoranduma o suglasnosti sklopljenih sa stranim
donatorima te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzba za koordinaciju koridtenja sredstava tehnidke
pomo¢i te provedbu financijskih i medunarodnih instrumenata ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

5.2.2.1. Odjel za koordinaciju koristenja sredstava tehni¢ke pomoéi,

5.2.2.2. Odjel za provedbu financijskih instrumenata,
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5.2.2.3. Odjel za provedbu medunarodnih instrumenata.
5.2.2.1. Odjel za koordinaciju kori$tenja sredstava tehnicke pomoéi
Clanak 56.

Odjel za koordinaciju koriStenja sredstava tehni¢ke pomo¢i obavlja poslove provedbe
Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ u dijelu programa koji se odnosi
na koridtenje sredstva tehnitke pomoéi, ukljudujuéi: pripremu plana koristenja sredstava;
razradu uvjeta za koritenje sredstava te upravljanje sustavom dodjele, kontrole, praéenja i
izvjeStavanja o koriStenju sredstava u pogledu ostvarenja fizi¢kih i financijskih pokazatelja
prioritetne osi programa koja se odnosi na koristenje tehnicke pomoéi; obavlja poslove vezano
uz koordinaciju koriStenja sredstava tehnicke pomo¢i namijenjenih jadanju kapaciteta
ustrojstvenih jedinica Ministarstva koje sudjeluju u upravljanju i kontroli koristenja sredstava
Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013. te Operativnog programa
»Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.%; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.2.2.2. Odjel za provedbu financijskih instrumenata
Clanak 57.

Odjel za provedbu financijskih instrumenata obavlja poslove provedbe Operativnog programa
»Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.“ u dijelu provedbe programa putem financijskih
instrumenata, ukljuujuci: izradu, u suradnji s relevantnim tijelima dr¥avne uprave, prethodne
procjene opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata te provedbenih modaliteta; donogenje,
na temelju izvrSenih prethodnih procjena opravdanosti i stava odbora za praéenje programa,
odluke o modelu provedbe financijskih instrumenata; razradu uvjeta koristenja sredstava;
utvrdivanje (potencijalnih) korisnika instrumenata te suradnju s tijelima zaduZenim za njihovu
provedbu; zaprimanje redovitih kontrolnih izvje$¢a od tijela zaduZenih za provedbu financijskih
instrumenata u svrhu pracenja provedbe istih; uspostavu i upravljanje modelom financijskog
upravljanja i pracenja provedbe financijskih instrumenata te ukljuCujuéi procesuiranje potrebne
dokumentacije za izvrSenje meduplacanja od strane Europske komisije; pripremu, u suradnji s
Odjelom za pracenje, izvjeStavanje i vrednovanje, posebnog izvjes¢a o provedbi financijskih
instrumenata, kao prilog godisnjem izvje$¢u o provedbi Operativnog programa ,,Regionalna
konkurentnost 2014.-2020.*; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.2.2.3. Odjel za provedbu medunarodnih instrumenata
Clanak 58.

Odjel za provedbu medunarodnih instrumenata obavlja poslove provedbe Financijskog
mehanizma Kraljevine Norveske, Instrumenta Europskog gospodarskog prostora te Svicarskog
instrumenta, brine o provedbi odgovaraju¢ih memoranduma o suglasnosti sklopljenih sa stranim
donatorima; obavlja koordinaciju s donatorima i projektnim partnerima, prikuplja projektne
prijedloge, vi8i odabir i ugovaranje projekata, prati provedbu projekata i programa, izradu
izvjeS¢a o provedbi programa i informiranje o programima te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.
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5.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata
Clanak 59.

Sektor za pripremu i provedbu projekata obavlja poslove vezane uz: pripremu strateskih
projekata, ukljuCujuéi i provedbu prethodne procjene kvalitete natjeCajne dokumentacije za
nabavu radova, roba i usluga; koordinaciju postupaka neovisne procjene i odobrenja strateskih
projekata te osiguranje nacionalnog sufinanciranja koriStenjem zajmova medunarodnih
financijskih institucija; obavlja poslove pripreme dokumentacije te provedbe postupaka dodjele
sredstava za podru¢ja ulaganja u nadleZnosti Ministarstva odnosno poslove odobrenja
dokumentacije za postupke dodjele sredstava u nadleZnosti drugih tijela sustava sve u okviru
provedbe Operativnog programa ,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.“ i Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.%; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za pripremu i provedbu projekata ustrojavaju se
sljedeée ustrojstvene jedinice:

5.3.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrudjima jadanja gospodarstva i
konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture,

5.3.2. SluZba za pripremu i provedbu projekata u podrudjima energetike, zadtite okolia te
prometne infrastrukture i mobilnosti,

5.3.3. Sluzba za horizontalna pitanja pripreme i provedbe projekata.

5.3.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima jatanja gospodarstva i
konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture

Clanak 60.

Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podruéjima jadanja gospodarstva i konkurentnosti te
socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture obavlja poslove vezane uz: pripremu strate§kih

......

nabavu radova, roba i usluga te podrSku korisnicima strate§kih projekata tijekom njihove
provedbe; pripremu dokumentacije te provedbe postupaka dodjele sredstava za podrudja
ulaganja u nadleZnosti Ministarstva; odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u
nadleZnosti drugih tijela sustava; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova SluZzbe za pripremu i provedbu projekata u podrudjima jadanja
gospodarstva 1 konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne infrastrukture ustrojavaju se
sljedeée ustrojstvene jedinice:

5.3.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrutju jadanja gospodarstva i
konkurentnosti,

5.3.1.2. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima socijalne, zdravstvene i obrazovne
infrastrukture.
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5.3.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrugju
jacanja gospodarstva i konkurentnosti

Clanak 61.

Odjel za pripremu i provedbu projekata u podruéju jadanja gospodarstva i konkurentnosti
obavlja poslove vezane uz: pripremu strateskih projekata putem pruZanja struéne podrske
korisnicima u cilju pravovremenog ispunjenja tehni¢kih i pravnih preduvjeta za provedbu,
uklju€ujudi i provedbu prethodne procjene kvalitete natje¢ajne dokumentacije za nabavu radova,
roba i usluga; davanje podrSke korisnicima strateskih projekata tijekom njihove provedbe te
pracenje provedbe strateskih projekata; izradu planova pripreme i provedbe projekata; pripremu
dokumentacije te provedbe postupaka dodjele sredstava za podrudja ulaganja u nadleZnosti
Ministarstva; odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u nadle¥nosti drugih tijela
sustava te pracenje provedbe projekata; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.3.1.2. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrugjima socijalne,
zdravstvene i obrazovne infrastrukture

Clanak 62.

Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrugjima socijalne, zdravstvene i obrazovne
infrastrukture obavlja poslove vezane uz: pripremu stratedkih projekata putem pruZanja struéne
podrske korisnicima u cilju pravovremenog ispunjenja tehnikih i pravnih preduvjeta za
provedbu, uklju¢ujuéi i provedbu prethodne procjene kvalitete natjedajne dokumentacije za
nabavu radova, roba i usluga; davanje podrike korisnicima strateskih projekata tijekom njihove
provedbe te pracenje provedbe strate$kih projekata; izradu planova pripreme i provedbe
projekata; pripremu dokumentacije te provedbe postupaka dodjele sredstava za podrudja
ulaganja u nadleznosti Ministarstva; odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u
nadleZnosti drugih tijela sustava te pracenje provedbe projekata; obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.

5.3.2. SluZba za pripremu i provedbu projekata u podrugjima energetike, zastite okolisa
te prometne infrastrukture i mobilnosti

Clanak 63.

Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrugjima energetike, zagtite okolisa te prometne
infrastrukture i mobilnosti obavlja poslove vezane uz: pripremu strateskih projekata, ukljudujuéi
1 provedbu prethodne procjene kvalitete natjetajne dokumentacije za nabavu radova, roba i
usluga te podrSku korisnicima strateskih projekata tijekom njihove provedbe; pripremu
dokumentacije te provedbe postupaka dodjele sredstava za podrucja ulaganja u nadleZnosti
Ministarstva; odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u nadleZnosti drugih tijela
sustava; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova SluZbe za pripremu i provedbu projekata u podrudjima energetike, zastite
okoli$a te prometne infrastrukture i mobilnosti ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

5.3.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrudjima energetike i zastite okolisa,
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5.3.2.2. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrugjima prometne infrastrukture i
mobilnosti.

5.3.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima energetike i zastite okolisa
Clanak 64.

Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrudjima energetike i zastite okolida obavlja
poslove pripreme strateSkih projekata putem pruZanja struéne podrske korisnicima u cilju
pravovremenog ispunjenja tehnickih i pravnih preduvjeta za provedbu, ukljudujuéi i provedbu
prethodne procjene kvalitete natjeCajne dokumentacije za nabavu radova, roba i usluga; davanje
podrske korisnicima strateSkih projekata tijekom njihove provedbe te pradenje provedbe
strateSkih projekata; izradu planova pripreme i provedbe projekata; pripremu dokumentacije te
provedbe postupaka dodjele sredstava za podru&ja ulaganja u nadleZnosti Ministarstva;
odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u nadleZnosti drugih tijela sustava te
pracenje provedbe projekata; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.3.2.2. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima
prometne infrastrukture i mobilnosti

Clanak 65.

Odjel za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima prometne infrastrukture i mobilnosti
obavlja poslove pripreme strateSkih projekata putem pruZanja struéne podrske korisnicima u
cilju pravovremenog ispunjenja tehni¢kih i pravnih preduvjeta za provedbu, ukljudujuéi i
provedbu prethodne procjene kvalitete natjeCajne dokumentacije za nabavu radova, roba i
usluga; davanje podrske korisnicima strateskih projekata tijekom njihove provedbe te pracenje
provedbe strateSkih projekata; izradu planova pripreme i provedbe projekata; pripremu
dokumentacije te provedbe postupaka dodjele sredstava za podruéja ulaganja u nadleZnosti
Ministarstva; odobrenja dokumentacije za postupke dodjele sredstava u nadleZnosti drugih tijela
sustava te pracenje provedbe projekata; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

5.3.3. Sluzba za horizontalna pitanja pripreme i provedbe projekata
Clanak 66.

SluZba za horizontalna pitanja pripreme i provedbe projekata za sva podrudja ulaganja u
nadleznosti Sektora obavlja poslove koordinacije vanjske struéne pomoéi u pripremi projekata,
postupaka neovisne procjene i odobrenja strate$kih projekata te suradnju s medunarodnim
financijskim institucijama vezano uz sufinanciranje projekata ukljucujuéi: pripremu akata
kojima se utvrduju uvjeti koristenja zajmova; organizaciju procesa ocjene prihvatljivosti i
odabira projekata za sufinanciranje uz koristenje zajmova medunarodnih financijskih institucija;
koordinaciju rada odbora za odobrenje koriStenja zajmova i pruZanje administrativne podrske
radu istoga te komunikaciju s medunarodnim financijskim institucijama; obavlja i druge poslove
iz svoje nadleZnosti.
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6. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ
Clanak 67.

Uprava za regionalni razvoj predlaZe politiku regionalnoga razvoja i uspostave cjelovitog
sustava planiranja, upravljanja i financiranja regionalnoga razvoja, ukljuéujuéi: predlaganje
unaprjedenja zakonodavnog i institucionalnog sustava upravljanja regionalnim razvojem;
koordinaciju sudionika i aktivnosti u pogledu formuliranja i provedbe regionalne politike te
ostalih javnih politika od posebne vazZnosti za regionalni razvoj; predlaganje strateskih ciljeva,
prioriteta i mjera regionalnoga razvoja; izradu strate$kih i programskih dokumenta politike
regionalnoga razvoja te fteritorijalnih programa; predlaganje sustava mjera za razvoj
potpomognutih podru¢ja i drugih podruéja s razvojnim posebnostima; koordinira izradu
stambenog programa za potpomognuta i demografski ugroZena podrudja; uspostavu cjelovitog
sustava pracenja i vrednovanja politike regionalnoga razvoja; izvjestavanje o provedbi politike
regionalnoga razvoja te uspostavu integriranog informacijskog sustava pokazatelja za praéenje
stanja i trendova regionalnog razvoja; koordinaciju pripreme i provedbe programa
prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje (teritorijalne suradnje) te
makroregionalnih strategija u kojima sudjeluje Republika Hrvatska; sudjelovanje u radu
programskih tijela programa teritorijalne suradnje; obavljanje funkcija kontrole Operativne
strukture IIb komponente programa IPA za razdoblje 2007. — 2013.; upravne i struéne poslove
koji se odnose na odrZivi razvoj Jadranskog mora i njegovih otoka: oblikovanje i predlaganje
razvojne politike zajednickog razvoja otoka i dijelova obale; predlaganje i uspostavljanje
cjelovitog sustava planiranja, programiranja, upravljanja i financiranja odrZivog razvoja otoka
za sve upravne razine; sudjelovanje u izradi pravnog okvira za razvojnu politiku otoka;
pokretanje, uskladivanje i nadzor poslova odredenih aktima i propisima kojima se ureduje razvoj
otoka; obavljanje upravnih i stru¢nih poslove koji se odnose na planiranje, izradu i provedbu
strateSkih dokumenata i programa razvoja otoka; sudjelovanje i priprema podloga za vodenje
meduresornih radnih skupina, vezano za odrZivi razvoj otoka na drZavnoj razini; pripremanje
struénih podloga za planiranje, predlaganje, uskladivanje, provedbu, praenje provedbe,
vrednovanje i promidZbu drZavnih poticajnih mjera, razvojnih programa i projekata te godisnjih
i viSegodiSnjih programa odrZivog razvoja otoka; suradnju s tijelima jedinica lokalne i podrugne
(regionalne) samouprave; pruZanje podrike lokalnim akterima na otocima u formuliranju i
pripremi projekata za sufinanciranje iz fondova Europske unije, iz sredstava donatora te drugih
izvora financiranja, promicanje i zastupanje razvojnih interesa hrvatskih otoka kroz
medunarodnu suradnju; izradu prijedloga i provodenje aktivnosti koje se odnose na pripremu,
koordinaciju, provedbu i pracenje provedbe razvojnih programa i projekata (regionalnih i
lokalnih) od vaZnosti za regionalni razvoj Republike Hrvatske, vode¢i pritom posebno racuna o
podru¢jima koja prema stupnju razvijenosti znafajno zaostaju za nacionalnim prosjekom
koristeci se sredstvima ESI fondova, drZavnoga proraduna, medunarodnih financijskih institucija
iiz drugih izvora te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave za regionalni razvoj ustrojavaju se sljedeée
ustrojstvene jedinice:

6.1. Sektor za politiku regionalnoga razvoja,
6.2. Sektor za otoke,

6.3. Sektor za provedbu programa regionalnoga razvoja.
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6.1. Sektor za politiku regionalnoga razvoja
Clanak 68.

Sektor za politiku regionalnoga razvoja predlaze politiku regionalnoga razvoja i uspostave
cjelovitog sustava planiranja, upravljanja i financiranja regionalnoga razvoja, ukljucujudi:
predlaganje unaprjedenja zakonodavnog i institucionalnog sustava upravijanja regionalnim
razvojem; koordinaciju sudionika i aktivnosti u pogledu formuliranja i provedbe regionalne
politike te ostalih javnih politika od posebne vaZnosti za regionalni razvoj; predlaganje
strateSkih ciljeva, prioriteta i mjera regionalnoga razvoja; izradu strateSkih i programskih
dokumenta politike regionalnoga razvoja te teritorijalnih programa; predlaganje sustava mjera
za razvoj potpomognutih podrudja i drugih podrudja s razvojnim posebnostima; uspostavu
cjelovitog sustava pracenja i vrednovanja politike regionalnoga razvoja; izvjeStavanje o
provedbi politike regionalnoga razvoja te uspostavu integriranog informacijskog sustava
pokazatelja za pracenje stanja i trendova regionalnog razvoja; koordinaciju pripreme i provedbe
programa prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje (teritorijalne suradnje) te
makroregionalnih strategija u kojima sudjeluje Republika Hrvatska; sudjelovanje u radu
programskih tijela programa teritorijalne suradnje; obavlja funkcije kontrole Operativne
strukture IIb komponente programa IPA za razdoblje 2007. — 2013.; obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za politiku regionalnoga razvoja ustrojavaju se
sljedece ustrojstvene jedinice:

6.1.1. Sluzba za politiku regionalnoga razvoja i koordinaciju,
6.1.2. Sluzba za programe urbanog razvoja i druge teritorijalne programe,

6.1.3. Sluzba za medunarodnu teritorijalnu suradnju.

6.1.1. Sluzba za politiku regionalnoga razvoja i koordinaciju
Clanak 69.

Sluzba za politiku regionalnoga razvoja i koordinaciju obavlja poslove koji se odnose na
predlaganje strateSkih ciljeva, prioriteta i mjera regionalnoga razvoja te unaprjedenje pravnog i
institucionalnog okvira upravljanja regionalnim razvojem; koordinaciju sudionika sredi$nje,
regionalne i lokalne razine vezano za formuliranje i provedbu politike regionalnoga razvoja te
ostalih javnih politika od posebne vaZnosti za regionalni razvoj; koordinira izradu viSegodisnjih
1 godiSnjih strateskih i operativnih dokumenata za regionalni razvoj koji se financiraju iz
drzavnog proracuna, ESI fondova te drugih izvora; daje strate$ke smjernice za sve regionalne
razvojne programe Uprave za regionalni razvoj ukljuCujuci otolne programe; ocjenjuje i
razraduje regionalnu dimenziju u kljuénim nacionalnim razvojnim strate$kim dokumentima i
zakonskim aktima; vodi analitiku regionalnoga razvoja; koordinira dionike na svim razinama
vezano za izvjeS¢ivanje o provedbi politike regionalnoga razvoja te priprema objedinjeno
izvje$ée o provedbi i u€incima politike regionalnoga razvoja za Vladu RH i Hrvatski sabor;
osigurava postupak vrednovanja strateSkih dokumenta te uinaka politike regionalnoga razvoja;
obavlja funkcije kontrole Operativne strukture IIb komponente programa IPA za razdoblje 2007.
— 2013 te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.
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Za obavljanje poslova iz nadleznosti Sluzbe za politiku regionalnoga razvoja i koordinaciju
ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

6.1.1.1. Odjel za planiranje, koordinaciju i analizu,

6.1.1.2. Odjel za poticajne mjere i kontrolu.

6.1.1.1. Odjel za planiranje, koordinaciju i analizu
Clanak 70.

Odjel za planiranje, koordinaciju i analizu priprema prijedloge za unaprjedenje pravnog i
institucionalnog okvira politike regionalnoga razvoja; predlaZe strateske ciljeve, prioriteta i
mjera regionalnoga razvoja; koordinira izradu strate$kih i programskih dokumenata politike
regionalnoga razvoja koji se financiraju iz drzavnog proracuna, ESI fondova i drugih izvora;
koordinira i suradnju sa Zupanijama i regionalnim koordinatorima te drugim tijelima i ostalim
dionicima na sredis$njoj, regionalnoj i lokalnoj razini, vezano za poslove regionalnoga razvoja;
izraduje upute i smjernice Zupanijama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija te ocjenu
uskladenosti Zupanijskih razvojnih strategija sa Strategijom regionalnoga razvoja Republike
Hrvatske; koordinira sudionike i aktivnosti vezane uz izradu programa, mjera i aktivnosti
namijenjenih poticanju razvoja potpomognutih podrudja i drugih podruja s razvojnim
posebnostima koji se financiraju iz drZzavnog proracuna, ESI fondova, iz sredstava donatora te
drugih izvora financiranja; prikuplja i obraduje podataka te izradu analiti¢kih podloga za potrebe
vodenja politike regionalnoga razvoja; utvrduje pokazatelje za pracenje provedbe politike
regionalnoga razvoja; provodi postupke ocjenjivanja i razvrstavanja jedinica lokalne i podruéne
samouprave prema stupnju razvijenosti te prati stupanj razvijenosti; priprema i provodi
komunikacijske strategije za informiranje sudionika u procesu kreiranja i provedbe politike
regionalnoga razvoja te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.1.1.2. Odjel za poticajne mjere i kontrolu
Clanak 71.

Odjel za poticajne mjere i kontrolu obavlja poslove vezano uz provedbu zakonom o
regionalnom razvoju i drugim propisima utvrdenih mjera poticanja razvoja potpomognutih
podrucja i drugih podrucja s razvojnim posebnostima, ukljuéujuéi: sudjelovanje u predlaganju
mjera za poticanje razvoja potpomognutih podrucja i drugih podrudja s razvojnim posebnostima;
detaljnu razradu primjene propisa vezanih za dodjelu pomo¢i jedinicama lokalne i podruéne
samouprave na potpomognutim podrucjima i drugim podrucjima s razvojnim posebnostima;
izdavanje potvrda o ostvarivanju prava na poreznu olakSicu i vodenje evidencije o svim
dodijeljenim poreznim olakSicama i njihovim korisnicima na potpomognutim podrucjima u
skladu s vaze¢im zakonskom i podzakonskom propisima; u suradnji s nadleznim tijelima
razraduje postupak primjene zakonima propisanih mjera kojima se poti¢e razvoj gospodarstva,
ostanak ili naseljavanje stanovniStva te podiZe kvaliteta Zivota na potpomognutim podrudjima i
drugim podrucjima s razvojnim posebnostima; pradenje i analizu ucinaka mjera; obavlja i
poslove nadzora Operativne strukture nadleZzne za upravljanje i provedbu programa IPA
komponente IIb, ¢ime se osigurava potpuna upravljacka odgovornost Eelnika Operativne
strukture; obavlja kontrolu provedbe programa Europske unije, provjerava i ovjerava
usuglaSenost s uredbama i pravilima EU na temelju uzorka; ukazuje na postojanje nedostataka i
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potrebu poduzimanja mjera radi uklanjanja nedostataka te prema potrebi predlaZze pokretanje
postupaka za otklanjanje nepravilnosti; dostavlja propisana izvjeséa i trazenu dokumentaciju
¢elniku Operativne strukture; pruZa podrsku ¢elniku Operativne strukture u zadrzavanju potpune
odgovornosti nad upravljanjem i pouzdanoséu upravljanja te provedbom Operativnih programa
te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.1.2. SluZba za programe urbanog razvoja i druge teritorijalne programe
Clanak 72.

Sluzba za programe urbanog razvoja i druge teritorijalne programe obavlja poslove vezane uz
iniciranje, koordinaciju izrade i sudjelovanje u izradi integriranih programa/prioriteta/mjera
teritorijalnoga razvoja utemeljenih na specifiénim potrebama odredenih podrudja, ukljucujuéi:
sudjelovanje u izradi struénih analiti¢kih podloga i planskih dokumenata politike regionalnoga
razvoja u okviru svoje nadleZnosti; izradu programa/prioriteta/mjera namijenjenih promicanju
integriranog teritorijalnog 1 odrZivog urbanog razvoja; predlaganje kriterija odabira posebnih
teritorija i urbanih podru¢ja za provedbu pojedinih prioriteta i mjera namijenjenih njihovom
razvoju; priprema i koordinira provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu:
ITU) u najveéim urbanim podru¢jima financiranih iz ESI fondova; predlaZe nacela i kriterije za
odabir urbanih podrucja u kojima ¢e se provoditi ITU; koordinira suradnju s i izmedu gradova u
kojima se primjenjuju ITU; u suradnji s Upravom za provedbu operativnih programa i
medunarodnih instrumenata razraduje sustav upravljanja i kontrole provedbe ITU u odabranim
urbanim podru¢jima; daje smjernice gradovima za izradu strategija odrzivog urbanog razvoja i
akcijskih planova za provedbu ITU; koordinira verifikaciju njihove uskladenosti sa strateskim
ciljevima operativnih programa namijenjenih ITU; prati provedbu ITU i priprema objedinjeno
izvjesce o tijeku i rezultatima provedbe te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.1.3. Sluzba za medunarodnu teritorijalnu suradnju
Clanak 73.

Sluzba za medunarodnu teritorijalnu suradnju obavlja poslove vezane uz izradu godiSnjih i
viSegodi$njih strateSkih i operativnih programa financiranih iz proratuna Republike Hrvatske
i/ili drugih izvora financiranja u kontekstu prekogranicne, transnacionalne i meduregionalne
suradnje; prati i kontrolira provedbu programa i projekata teritorijalne suradnje te s tim u vezi
sudjeluje u radu zajednickih programskih tijela; obavlja poslove vezane uz izvjeStavanje,
informiranje i edukaciju vezano za programe teritorijalne suradnje; planira sredstva drzavnog
proracuna potrebnih za sufinanciranje programa te koordinira upotrebu nacionalne tehnicke
pomoéi iz programa teritorijalne suradnje; pruza podrS$ku u izradi i provedbi programa
teritorijalne suradnje i predlaganje mjera radi unaprjedenja ucinkovitosti koriStenja sredstava;
odgovorna je za uspostavu kontrolnog sustava u programima teritorijalne suradnje; sudjeluje u
koordinaciji provedbe makro regionalnih strategija u kojima sudjeluje Republika Hrvatska te
usko suraduje s Nacionalnim koordinatorima makro regionalnih strategija; obavlja koordinaciju
hrvatskih regionalnih i lokalnih sudionika na podrudju teritorijalne suradnje te koordinaciju
Nacionalnog odbora za teritorijalnu suradnju; prati aktivnosti europskih grupacija za
teritorijalnu suradnju; kao dio Operativne strukture zaduZene za upravljanje IPA II B
komponentom, pruZa podrsku &elniku Operativne strukture vezano uz uspostavu i odrZavanje
akreditirane institucionalne strukture i sustava u okviru IPA II B komponente; pruza podrsku
Celniku Operativne strukture u programiranju, reprogramiranju, koordinaciji i nadziranju
programa teritorijalne suradnje; vodi pregovore s FEuropskom komisijom i drzavama
sudionicama u programima; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.
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6.2. Sektor za otoke
Clanak 74.

Sektor za otoke obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na odrZivi razvoj Jadranskog
mora i njegovih otoka: oblikovanje i predlaganje razvojne politike zajedni¢kog razvoja otoka i
dijelova obale; predlaganje i uspostavljanje cjelovitog sustava planiranja, programiranja,
upravljanja i financiranja odrZivog razvoja otoka za sve upravne razine; sudjelovanje u izradi
pravnog okvira za razvojnu politiku otoka; pokretanje, uskladivanje i nadzor poslova odredenih
aktima i propisima kojima se ureduje razvoj otoka; provedba i nadzor provedbe propisa iz
djelokruga Sektora te njihovo uskladivanje s drugim propisima kao i predlaganje izmjena i
dopuna postoje¢ih te predlaganje novih propisa; obavlja upravne i struéne poslove koji se
odnose na planiranje, izradu i provedbu strateskih dokumenata i programa razvoja otoka;
sudjelovanje i priprema podloga za vodenje meduresornih radnih skupina, vezane uz odrZivi
razvoj otoka na drZavnoj razini; priprema strunih podloga za planiranje, predlaganje,
uskladivanje, provedbu, pracenje provedbe, vrednovanje i promidZbu drZavnih poticajnih mjera,
razvojnih programa i projekata te godis$njih i viSegodidnjih programa odrZivog razvoja otoka;
suradnja s tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave; pruZanje podrike
lokalnim akterima na otocima u formuliranju i pripremi projekata za sufinanciranje iz fondova
Europske unije, iz sredstava donatora te drugih izvora financiranja; promicanje i zastupanje
razvojnih interesa hrvatskih otoka kroz medunarodnu suradnju; obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za otoke ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene
jedinice:

6.2.1. Sluzba za politiku razvoja otoka,
6.2.2. Sluzba za pripremu, provedbu i pracenje oto€nih razvojnih programa i projekata.
6.2.1. Sluzba za politiku razvoja otoka
Clanak 75.

Sluzba za politiku razvoja otoka obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na:
oblikovanje 1 predlaganje te uspostavu cjelovite politike odrZivog razvoja Jadranskog mora i
njegovih otoka; osmiSljavanje i predlaganje uspostave cjelovitog sustava planiranja,
programiranja, financiranja i upravljanja odrZivim razvojem otoka na svim upravnim razinama;
upravne 1 stru¢ne poslove i provedbu postupaka koji se odnose na organiziranje izrade strateskih
infrastrukturnih i drugih projekata i investicijskih programa od posebne vaZnosti za odrZivi
razvoj otoka; ocjenjivanje i razradu dimenzije oto¢nog razvitka u kljuénim nacionalnim
razvojnim strateSkim dokumentima i zakonskim aktima u suradnji sa Sektorom za politiku
regionalnoga razvoja; planiranje, pripremanje i koordiniranje izrade te izradu strateskih
dokumenata odrzivog razvoja otoka, sudjelovanje u izradi prijedloga propisa i misljenja;
pracenje i provedba propisa vezanih za razvoj otoka te njihovo uskladivanje s drugim propisima
i razvojnim dokumentima; planiranje i predlaganje mjera razvojne politike otoka na drZavnoj
razini i njihovo uskladivanje s drugim mjerama; suradnju sa Sektorom za politiku regionalnoga
razvoja u izradi strateSkih dokumenata politike regionalnoga razvoja iz svoje nadleZnosti
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(zakonodavni, institucionalni i strateSki okvir); uspostava medunarodne suradnje te koordinacija
i sudjelovanje u medunarodnim projektima i dogadanjima vezanim uz otoke; financiranje, izrada
1 koordinacija izrade strunih podloga, razvojne dokumentacije, znanstveno-struénih studija i
elaborata te razvojnih programa i projekata za odrZivi razvoj otoka; organiziranje, planiranje i
pripremu financijskih transfera iz drZzavnog proraduna; izradu struénih analiza, prikaza i
izvjesca; obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.2.2. SluZba za pripremu, provedbu i praéenje otoénih razvojnih programa i projekata
Clanak 76.

Sluzba za pripremu, provedbu i pradenje oto¢nih razvojnih programa i projekata obavlja upravne
i strucne poslove koji se odnose na: realizaciju prijedloga i projekata izgradnje infrastrukturnih
gradevina na otocima; nadzor primjene propisa te analizu i vrednovanje njihove primjene;
stru¢ne i tehnicke poslove provedbe postupaka koji se odnose na organiziranje izrade stratekih
infrastrukturnih i drugih projekata i investicijskih programa od posebne vaznosti za odrZivi
razvoj otoka; sudjelovanje u planiranju, programiranju, izradi, provedbi i vrednovanju godisnjih
i viSegodiSnjih infrastrukturnih i drugih investicijskih projekata za koje se traZi financiranje iz
sredstava drZavnog proracuna i drugih izvora financiranja namijenjenih odrZivom razvoju otoka;
operativni rad na programima i potprogramima za pripremu projekata za fondove Europske
unije za otoke; pruzanje podrSke lokalnim akterima na otocima u formuliranju i pripremi
projekata za sufinanciranje iz fondova Europske unije, iz sredstava donatora te drugih izvora
financiranja; osiguranje i pracenje provedbe te vrednovanje mjera odrZivog razvoja i njihovih
ucinaka na odrZivi razvoj otoka; koordinaciju sudionika provedbe razvojnih programa i
projekata; prikupljanje, analiza i sistematizacija infrastrukturnih i drugih projekata za koje se
traZi financiranje iz sredstava drZavnog proraduna i drugih izvora financiranja; kontrola i
odobravanje transfera iz drZavnog proraduna i sredstava iz drugih izvora namijenjenih za
programe 1 projekte izgradnje komunalne, prometne, drustvene, gospodarske infrastrukture,
prometnog povezivanja, poticanja gospodarskog razvoja, te drugih projekata i programa
odrZivog razvoja otoka; pracenje i provedba propisa iz podru¢ja javne nabave, prostornog
planiranja, graditeljstva, zaStite okoliSa, obveznih odnosa te ostalih propisa iz djelokruga
Sluzbe/Sektora; izradu strucnih analiza, prikaza i izvje$¢a; sudjelovanje u izradi i vodenju baze
podataka i drugih informacija; provodi ostale mjere iz Zakona o otocima te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleznosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe za pripremu, provedbu i pracenje oto¢nih razvojnih
programa i projekata ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

6.2.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata odrZivog razvoja otoka,

6.2.2.2. Odjel za pracenje provedbe programa i projekata odrZivog razvoja otoka.
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6.2.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata odrZivog razvoja otoka
Clanak 77.

Odjel za pripremu i provedbu projekata odrzivog razvoja otoka obavlja upravne, struéne,
tehnicke i druge poslove koji se odnose na: pripremu i provedbu investicija te infrastrukturnih i
drugih projekata razvoja otoka za sufinanciranje iz fondova Europske unije, iz sredstava
donatora te drugih izvora financiranja; organiziranje i nadziranje prikupljanja, obrade i analize
prijedloga tehni¢ke i druge dokumentacije potrebne za realizaciju investicija; koordiniranje i
kontrolu izrade i provedbe operativnih planova izvodenja radova; usmjeravanje i kontroliranje
rada nadzornih sluzbi i izvoditelja radova; kontroliranje obratunskih situacija i raGuna za
obavljene radove i usluge te prosljedivanje na naplatu; sudjelovanje u realizaciji te vodenje
evidencije naplate; vodenje evidencije i ofevidnika o planiranim i zavr§enim infrastrukturnim i
drugim projektima, kao i projektima u tijeku realizacije; sudjelovanje u provedbi tehni¢kih
pregleda te vodenje ofevidnika i Cuvanja tehniCke dokumentacije; sudjelovanje u izradi
periodi¢nih izvjeS¢a o tijeku i stanju provedbe infrastrukturnih i drugih projekata, odnosno o
realizaciji planova i programa te financijske i tehni¢ke izvr§enosti; izraduje i vodi baze podataka
te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.2.2.2. Odjel za pracenje provedbe programa i projekata odrzivog razvoja otoka
Clanak 78.

Odjel za pracenje provedbe programa i projekata odrZivog razvoja otoka obavlja struéne,
tehniCke i druge poslove koji se odnose na: provedbu i nadzor provedbe propisa te razvojnih,
godiSnjih i viSegodiSnjih programa te infrastrukturnih i drugih projekata razvoja otoka za
sufinanciranje iz fondova Europske unije, iz sredstava donatora te drugih izvora financiranja;
osiguranje provodenja mjera razvojne politike otoka na drZavnoj razini; praéenje provedbe
mjera i razvojnih programa i projekata te vrednovanje njihovih uéinaka; organiziranje,
planiranje, pripremu i odobravanje financijskih transfera iz drzavnog proraduna i sredstava iz
drugih izvora financiranja namijenjenih za programe i projekte izgradnje komunalne, prometne,
druStvene, gospodarske infrastrukture, prometnog povezivanja, poticanja gospodarskog razvoja,
te drugih projekata i programa; analizu provedbe planova, programa i projekata i uskladivanja s
periodi¢nim planovima; pracenje realizacije po sporazumima i ugovorima te investicijskim
zajmovima; koordinaciju sudionika provedbe razvojnih programa te infrastrukturnih i drugih
projekata odrZivog razvoja otoka; obavljanje i drugih poslova iz svoje nadleZnosti.

6.3. Sektor za provedbu programa regionalnoga razvoja

Clanak 79.

Sektor za provedbu programa regionalnoga razvoja izraduje prijedloge i provodi aktivnosti koji
se odnose na pripremu, koordinaciju, provedbu i pracenje provedbe razvojnih programa i
projekata ¢iji su nositelji javna tijela na regionalnoj i lokalnoj razini, vodeéi pritom posebno
ratuna o podru¢jima koja prema stupnju razvijenosti znafajno zaostaju za nacionalnim
prosjekom. Za financiranje navedenih aktivnosti koriste se sredstva ESI fondova, drzavnoga
proracuna, medunarodnih financijskih institucija i drugih izvora te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.
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Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora za provedbu programa regionalnoga razvoja
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

6.3.1. SluZba za pripremu projekata,
6.3.2. Sluzba za koordinaciju i praéenje provedbe programa.
6.3.1. Sluzba za pripremu projekata

Clanak 80.

Sluzba za pripremu projekata obavlja administrativne, struéne, tehnitke i druge poslove koji se
odnose na: koordiniranje aktivnosti vezanih za jaanje kapaciteta lokalne i regionalne razine za
osmiSljavanje i pripremu projekata za ESI fondove; poticanje i sudjelovanje u pripremi
zajednickih razvojnih inicijativa i projekata kojima je cilj ubrzati razvoj pojedinih podruéja
Republike Hrvatske, s posebnim naglaskom na poticanje razvoja potpomognutih podrugja te
drugih podrugja od posebnog drZavnog interesa; koordinaciju s drugim sektorima, upravama i
resornim tijelima; pripremu natjefajne dokumentacije za podnositelje razvojnih projekata
(regionalnih i lokalnih); osiguravanje odgovarajuée kvalitete projektnih prijedloga i njihove
uskladenosti s razvojnim prioritetima na nacionalnoj i regionalnoj razini, obavlja i druge poslove
iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti SluZbe za pripremu projekata ustrojavaju se sljedeée
ustrojstvene jedinice:

6.3.1.1. Odjel za pripremu regionalnih projekata,
6.3.1.2. Odjel za pripremu lokalnih projekata.
6.3.1.1. Odjel za pripremu regionalnih projekata

Clanak 81.

Odjel za pripremu regionalnih projekata obavlja administrativne, stru¢ne, tehnicke i druge
poslove koji se odnose na: pripremu programa namijenjenih za pruZanje stru¢ne i financijske
pomo¢i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i drugima akterima u
osmiSljavanju i razradi razvojnih projekata i inicijativa od Sireg znadaja za regionalni razvoj
namijenjenih sufinanciranju iz ESI fondova; pripremu plana provedbe regionalnih razvojnih
projekata; izradu poziva i prateCe dokumentacije za dostavu prijedloga projekata od strane
potencijalnih prijavitelja; izradu uputa za potencijalne prijavitelje vezane uz postupak
prijavljivanja projektnih prijedloga i tumacenje odredbi iz dokumentacije uz poziv; izradu
pravila za vrednovanje i odabir projektnih prijedloga; pripremu ugovora za poslove struénjaka
za tehni¢ku pomo¢; pripremu ugovora o sufinanciranju izrade projektno-tehnicke i druge
dokumentacije za provedbu regionalnih projekata; izradu radnih priruénika i obrazaca za
pracenje provedbe regionalnih projekata; izvje§¢ivanje o ufincima provedbe projekata i
organizaciju promocije projekata medu potencijalnim korisnicima te obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.
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6.3.1.2. Odjel za pripremu lokalnih projekata

Clanak 82.

Odjel za pripremu lokalnih projekata obavlja administrativne, stru¢ne, tehnicke i druge poslove
koji se odnose na pripremu lokalnih razvojnih projekata namijenjenih sufinanciranju iz ESI
fondova; pripremu plana provedbe lokalnih projekata; izradu radnih priruénika za pripremu
lokalnih projekata; izradu poziva i uputa za potencijalne prijavitelje za dostavu projektnih
prijedloga i drugih dionika te tumacenje odredbi iz dokumentacije uz poziv; izradu pravila za
vrednovanje i odabir projektnih prijedloga; koordinaciju aktivnosti regionalnog koordinatora i
verifikaciju liste predloZenih projekata; pripremu ugovora o sufinanciranju za izradu projektno-
tehnicke i druge dokumentacije potrebne za provedbu lokalnih projekata; priprema ugovora o
sufinanciranju s jedinicama lokalne/podru¢ne samouprave za provedbu lokalnih infrastrukturnih
projekata; pripremu dokumentacije za pracenje provedbe lokalnih projekata te obavlja i druge
poslove iz svoje nadleZnosti.

6.3.2. SluZba za koordinaciju i pracenje provedbe programa

Clanak 83.

SluZba za koordinaciju i pracenje provedbe programa obavlja administrativne, struéne, tehnicke
i druge poslove koji se odnose na koordinaciju i pracenju provedbe razvojnih programa na
regionalnoj 1 lokalnoj razini sufinanciranih sredstvima ESI fondova, domadih izvora te
medunarodnih  financijskih izvora; analizu pripremljene projektno tehnicke i druge
dokumentacije od vazZnosti za provedbu projekata; pracenje provedbe i provedbu regionalnih i
lokalnih razvojnih projekata i ovjeru izvjeSc¢a i financijske dokumentacije za izvrSene poslove;
investicijski nadzor nad provedbom projekata, kontrolu dinamike provedbe projekata te praéenje
ostalih aktivnosti vaZnih za kvalitetnu provedbu razvojnih projekata; obavlja i druge poslove iz
svoje nadleznosti.

Za obavljanje poslova iz nadleznosti SluZbe za koordinaciju i praenje provedbe programa
ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

6.3.2.1. Odjel za provedbu regionalnih programa,

6.3.2.2. Odjel za provedbu projekata lokalnog razvoja.

6.3.2.1. Odjel za provedbu regionalnih programa

Clanak 84.

Odjel za provedbu regionalnih programa obavlja administrativne, strutne, tehni¢ke i druge
poslove koji se odnose na: koordinaciju aktivnosti vezanih za provedbu regionalnih razvojnih
programa sufinanciranih sredstvima ESI fondova, domacih izvora te medunarodnih financijskih
izvora; podrSsku korisnicima u fazi pripreme projektno tehni¢ke dokumentacije; analizu
pripremljenosti izradene projektno tehni¢ke i druge dokumentacije i kontrolu uskladenosti
tehnicke dokumentacije s vaZze¢im propisima; ovjeru financijske dokumentacije za izradenu
dokumentaciju; kontrolu i ovjeru izvjeS¢a struénjaka za tehni¢ku pomo¢; praéenje provedbe i

38



osiguravanje struéne pomoc¢i za nositelje regionalnih razvojnih projekata u fazi provedbe
projekata; pracenje provedbe pojedina¢nih regionalnih projekata u skladu s odobrenim
dinamickim planovima; uo¢avanje eventualnih nepravilnosti u provedbi projekta i poduzimanja
odgovarajuéth mjera za njihovo otklanjanje; analizu problema u provedbi projekata i
predlaganju rjeSenja za njihovo otklanjanje; ovjeru financijske dokumentacije za izradenu
dokumentaciju i izvrSene radove; izradu redovitih izvjestaja o realizaciji regionalnih programa i
projekata te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

6.3.2.2. Odjel za provedbu projekata lokalnog razvoja

Clanak 85.

Odjel za provedbu projekata lokalnog razvoja obavlja administrativne, stru¢ne, tehni¢ke i druge
poslove s ciljem osiguravanja kvalitetne provedbe projekata lokalnog razvoja koji se odnose na:
pracenju provedbe i provedbu projekata lokalnog razvoja sufinanciranih sredstvima ESI
fondova, domacih izvora te medunarodnih financijskih izvora; pracenje provedbe i osiguravanje
struéne pomo¢i za nositelje lokalnih projekata u fazi provedbe projekata; praéenje provedbe
pojedinacnih projekata u skladu s odobrenim dinamiCkim planovima; uodavanje eventualne
nepravilnosti u provedbi projekta i poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za njihovo otklanjanje;
analizu problema u provedbi projekata i predlaganju rjeSenja za njihovo otklanjanje; ovjeru
financijske dokumentacije za izradenu dokumentaciju i izvrSene radove; izradu redovitih
izvjestaja o realizaciji projekata lokalnog razvoja te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Clanak 86.

Samostalna sluZzba za unutarnju reviziju obavlja poslove unutarnje revizije za Ministarstvo,
ukljucujudi i revizije koriStenja sredstava Europske unije i drugih medunarodnih organizacija i
institucija; izraduje strateSke i godi$nje planove revizije; provodi pojedinaine unutarnje revizije
i daje preporuke u svrhu postizanja veée udinkovitosti i djelotvornosti sustava; izraduje izvje$éa
0 obavljenim unutarnjim revizijama, prati provedbu preporuka navedenih u izvje¥éima iz
prethodnih razdoblja; izraduje godi$nja izvje§¢a o radu Samostalne sluzbe i dostavlja ih
ovlaStenim institucijama i osobama u skladu s vaZefim propisima; daje misljenje o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola za revidirana podrugja u kontekstu Izjave o fiskalnoj
odgovornosti; suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i
ostalim tijelima nadleZnima za poslove unutarnje revizije te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.
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8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA INFORMATIVNO-
OBRAZOVNE AKTIVNOSTI O KORISTENJU ESI FONDOVA

Clanak 87.

Samostalna sluZba za informativno-obrazovne aktivnosti o kori$tenju ESI fondova obavlja
poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih i obrazovnih aktivnosti koje se
odnose na upravljanje i koristenje ESI fondova za tijela drzavne i javne uprave, lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, potencijalne prijavitelje i korisnike ESI fondova te pravne
osobe s javnim ovlastima; sudjeluje u izradi zakona, podzakonskih akata, te strateSkih
dokumenata iz svog djelokruga rada; sudjeluje u izradi internih procedura i metodologija za
administriranje i upravljanje programima i projektima financiranim EU sredstvima; suraduje s
drugim institucijama uklju¢enima u proces obrazovanja i informiranja o ESI fondovima;
uspostavlja i koordinira mreZom za informiranje i komunikaciju koja obuhvaca sve institucije
Sustava upravljanja 1 kontrole te koordinira aktivnosti komunikacije, informiranja i vidljivosti
izmedu njih; osigurava pokretanje i odrzavanje jedinstvene mreZne stranice s informacijama o
EU Programima 1 s pristupom Programima; osigurava izvrSavanje zadaCa informiranja i
komunikacije zadanih usvojenim propisima; obavlja poslove vezane uz odredivanje sluZbenika
za informiranje 1 komunikaciju za ESI fondove te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Samostalne sluZzbe za informativno-obrazovne aktivnosti o
koriStenju ESI fondova ustrojavaju se sljedeée ustrojstvene jedinice:

8.1. Odjel za informativne aktivnosti o koristenju ESI fondova,

8.2. Odjel za obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova.

8.1. Odjel za informativne aktivnosti o kori$tenju
ESI fondova

Clanak 88.

Odjel za informativne aktivnosti o koriStenju ESI fondova obavlja struéne i administrativne
poslove vezano uz proces informiranja javnosti o moguénostima kori$tenja ESI fondova; u
suradnji s drugim relevantnim institucijama izraduje sveobuhvatnu komunikacijsku strategiju za
sve Programe 1 podnosi je na usvajanje Nacionalnom koordinacijskom odboru, nadzire njezinu
provedbu te najmanje jednom godi$nje obavjestava Nacionalni koordinacijski odbor o napretku
njezine provedbe; uspostavlja i koordinira mreZom za informiranje i komunikaciju koja
obuhvaca sve institucije Sustava upravljanja i kontrole te koordinira aktivnosti komunikacije,
informiranja i vidljivosti izmedu njih; osigurava pokretanje i odrZzavanje jedinstvene mreZne
stranice s informacijama o EU Programima i s pristupom Programima; obavlja poslove vezane
uz odredivanje sluZbenika za informiranje i komunikaciju za ESI fondove; sudjeluje u provedbi
informativnih kampanja i izradi promotivnih materijala Ministarstva vezanog za ESI fondove;
vodi evidenciju projekata financiranih EU sredstvima te obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti.
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8.2. Odjel za obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova
Clanak 89.

Odjel za obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova obavlja struéne i administrativne
poslove vezane uz organiziranje seminara i obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje
i koristenje ESI fondova za tijela drzavne i javne uprave, lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, potencijalne prijavitelje i korisnike ESI fondova te pravne osobe s javnim
ovlastima; izraduje i provodi Plan obrazovnih aktivnosti vezano uz provedbu programa EU
(ukljuc€ujuéi i e-ucenje) te vodi bazu podataka predavaa i polaznika seminara; suraduje na
obrazovnim aktivnostima s institucijama ukljuenima u proces obrazovanja o ESI fondovima;
organizira i provodi interni plan obrazovanja sluZzbenika zaposlenih u sustavu upravljanja i
kontrole ESI fondova; vodi bazu podataka obrazovnih aktivnosti za sluzbenike Ministarstva u
suradnji s Glavnim tajni§tvom Ministarstva; vodi bazu podataka predavackih aktivnosti unutar i
izvan Ministarstva; ovjerava isplate predavacima, prati interne procedure prijave na seminar u
svojstvu polaznika ili predavaca te je sredi$nje mjesto za primitak i odobravanje zahtjeva za
odlazak sluZbenika na seminare/edukacije/radionice za ESI fondove; obavlja i druge poslove iz
svoje nadleZnosti.

IV. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ORGANIZACIJAMA U SASTAVU MINISTARSTVA
I UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Clanak 90.
Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovim radom.
Zamjenik ministra zamjenjuje ministra u upravljanju radom Ministarstva, a u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje ministra i obavlja i druge poslove koje mu povjeri

ministar.

Pomoénik ministra upravlja radom upravne organizacije ustrojene u sastavu ministarstva te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar.

Clanak 91.

Ministar moZe osnovati Stru¢ni kolegij kao stru¢no i savjetodavno tijelo za raspravljanje pitanja
iz djelokruga rada Ministarstva.

Sastav i nacin rada Struénog kolegija utvrduje ministar Pravilnikom o unutarnjem redu.
Clanak 92.

Radom Glavnog tajniStva Ministarstva upravlja glavni tajnik Ministarstva.

Nacelnik sektora upravlja radom sektora.

Tajnik kabineta upravlja radom Kabineta ministra.

Voditelj samostalne sluzbe upravlja radom samostalne sluzbe.
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Voditelj sluZbe upravlja radom sluZbe.

Voditelj odjela upravlja radom odjela.

Clanak 93.
Zamjenik ministra odgovoran je za svoj rad ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Pomo¢énici ministra za svoj rad odgovorni su ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Glavni tajnik za svoj rad odgovoran je ministru i Vladi Republike Hrvatske.

Voditelji sluzbe u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru, zamjeniku
ministra i glavnom tajniku Ministarstva.

Nacdelnici sektora u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad ministru, zamjeniku
ministra i pomoéniku ministra koji upravlja upravnom organizacijom u ¢ijem se sastavu sektor
nalazi.

Voditelji sluzbi u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad ministru, zamjeniku
ministra i ¢elnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu sluZba nalazi.

Voditelji odjela u sastavu Glavnog tajniStva odgovorni su za svoj rad ministru, zamjeniku
ministra i glavnom tajniku Ministarstva i voditelju sluzbe u ¢ijem se sastavu nalaze.

Voditelji odjela u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad ministru, zamjeniku
ministra i ¢elnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu odjel nalazi.

Voditelji samostalnih sluzbi za svoj rad odgovorni su zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji pododsjeka za svoj rad odgovaraju ministru, zamjeniku ministra i ¢elnicima unutarnjih
ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu nalaze.

V. NACIN PLANIRANJA POSLOVA
Clanak 94.

Poslovi Ministarstva utvrduju se godi$njim planom rada koji sadrZi op¢i prikaz zadaca i poslova,
a posebice izrade nacrta propisa, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te pracenje stanja
u upravnim podrucjima iz djelokruga Ministarstva, podatke o ciljevima koji se planiraju
ostvariti, a koji su vezani uz opce i posebne ciljeve sadrzane u strateSkim planovima za
trogodi$nje razdoblje, te podatke o najznacajnijim rizicima koji mogu utjecati na realizaciju
postavljenih ciljeva.

Izradu Prijedloga godi$njeg plana rada koordinira glavni tajnik Ministarstva.

Prijedlog godisnjeg plana rada utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka za podnoSenje
zahtjeva za osiguranje sredstava za idu¢u prora¢unsku godinu.
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Godi$nji plan rada donosi ministar.

VI. RADNO VRIJEME I UREDOVNI DANI
Clanak 95.
Radno vrijeme Ministarstva uredit ée se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

Uredovne dane odreduje ministar posebnom odlukom.

VII. SLUZBENICI I NAMJESTENICI MINISTARSTVA
Clanak 96.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZenosti, strué¢noj spremi i drugim
uvjetima, obavljaju drzavni sluZzbenici i namjestenici, rasporedeni na radna mjesta, u skladu s
propisima.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika, potrebnih za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Ministarstva, prikazan je u tablici, koja je sastavni dio ove Uredbe.

VIII. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE TE S PRAVNIM
OSOBAMA KOJE IMAJU JAVNE OVLASTI

Clanak 97.

Ministarstvo suraduje s drugim tijelima drZavne uprave i s pravnim osobama koje imaju javne
ovlasti, u svezi s ostvarivanjem stru¢nih i upravnih poslova iz djelokruga Ministarstva.

Ministarstvo suraduje i sa struénim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucijama radi
rjeSavanja pojedinih struénih i upravnih pitanja iz djelokruga Ministarstva.

Clanak 98.
Za raspravljanje o pojedinim pitanjima iz djelokruga Ministarstva, utvrdivanja nacrta propisa,
davanja stru¢nih mi$ljenja i prijedloga o vaznim pitanjima iz djelokruga Ministarstva, ministar

moZe osnivati savjetodavna radna tijela, povjerenstva i radne grupe.

Aktom o osnivanju utvrduje se djelokrug i nacin rada savjetodavnog radnog tijela, povjerenstva,
odnosno radne grupe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 99.

Pitanja od vaZnosti za rad Ministarstva koja nisu uredena Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave (Narodne novine, br. 150/2011, 22/2012,
39/2013, 125/2013 i 148/2013), Uredbom o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drZzavne
uprave (Narodne novine, br. 154/2011 1 17/2012) i ovom Uredbom uredit ée se Pravilnikom o
unutarnjem redu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ée se radna mjesta za drzavne sluZbenike i
namjeStenike, s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca, struénih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti te druga pitanja od vaznosti za rad
Ministarstva.

Ministar regionalnoga razvoja i fondova Europske unije ¢e u roku 30 dana od stupanja na snagu
ove Uredbe donijeti Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva, uz prethodnu suglasnost
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbeni¢ke odnose.

Clanak 100.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije (Narodne novine, br. 27/2012,
40/2013 1 113/2013).

Clanak 101.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

KILASA:
URBROI:
Zagreb,

Predsjednik
Zoran Milanovié
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OKVIRNI BROJ POTREBNIH DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
MINISTARSTVU REGIONALNOGA RAZVOJA 1 FONDOVA EUROPSKE UNIJE

Unutarnje ustrojstvene jedinice i upravne Pl:i)r;i;‘jani
organizacije u sastavu Ministarstva izvrsitelja

1. KABINET MINISTRA 13
2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA 1
* neposredno u Glavnom tajnistvu, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
Glavnog tajnistva

2.1. Sektor za pravne i opce poslove te ljudske potencijale 1
2.1.1. SluZba za pravne poslove i ljudske potencijale 1
2.1.1.1. Odjel za pravne poslove 6
2.1.1.2. Odjel za ljudske potencijale 5
2.1.2. SluZba za opc€e poslove i uredsko poslovanje 1
2.1.2.1. Odjel za opce poslove 10
2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje 6
2.2. Sluzba za nabavu 1
2.2.1. Odjel za pripremu nabave i obradu ponuda 5
2.2.2. Odjel za kontrolu izvrSenja nabave 5
Glavno tajniStve — ukupno 43

13. UPRAVA ZA FINANCIJE I INFORMACIJSKO -

TELEKOMUNIKACIJSKE SUSTAVE

* neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica Uprave 1
3.1. Sektor za financijsko planiranje, upravljanje tro§kovima i kontrolu 1
3.1.1. Sluzba za proracun, ovjeravanje troskova i kontrolu 1
3.1.1.1. Odjel za kontrolu i ovjeravanje troskova 1
3.1.1.1.1. Pododsjek za kontrolu projektne dokumentacije 2
3.1.1.1.2. Pododsjek za ovjeravanje projektnih troskova 2
3.1.1.2. Odjel za planiranje i praéenje izvrSenja proraduna 1
3.1.1.2.1. Pododsjek za planiranje i izvje$¢ivanje 2
3.1.1.2.2. Pododsjek za pracenje operativnih tro$kova 2
3.1.2. Sluzba za financiranje razvojnih programa 8
3.2. Sektor za informacijsko-telekomunikacijske sustave 1
3.2.1. SluZba za informacijsko-telekomunikacijsku podrsku 8
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3.2.2. Sluzba za unapredenje sustava i poslovnih procesa

Uprava za financije i informacijsko-telekomunikacijske sustave - ukupno 38
4. UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE, KOORDINACIJU
FONDOVA EU I MEDUNARODNIH PROGRAMA

* neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica Uprave 1
4.1. Sektor za koordinaciju ekonomskih politika i medunarodne programe 1
4.1.1. SluZba za koordinaciju ekonomskih politika i procedure ekonomskog 1
upravljanja

4.1.1.1. Odjel za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Europskom 5
semestru i provedbu procedura ekonomskog upravljanja

4.1.1.2. Odjel za analititku procjenu ucinaka ekonomskih politika i razvoj 5
sustava strateSkog planiranja

4.1.2. Sluzba za EU programe i financijske mehanizme 1
4.1.2.1. Odjel za koordinaciju EU programa i financijskih mehanizama 6
4.1.2.2. Odjel za pratenje i vrednovanje EU programa i financijskih 6
mehanizama

4.2. Sektor za planiranje i strate§ko praéenje ESI fondova 1
4.2.1. Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podrudju konkurentnosti, okoli3a i 1
prometa

4.2.1.1. Odjel za planiranje i strateSko pracenje u podruéjima istraZivanja i 5
razvoja, konkurentnosti gospodarstva i energetike

4.2.1.2. Odjel za planiranje i strateSko pra¢enje u podrugjima klimatskih 5
promjena, okolisa i prometa

4.2.2. Sluzba za koordinaciju ESI fondova u podru&ju zapogljavanja i 3
objedinjene funkcije Koordinacijskog tijela

Uprava za strateSko planiranje, koordinaciju fondova EU i medunarodnih 46
programa — ukupno

S. UPRAVA ZA PROVEDBU OPERATIVNIH PROGRAMA I
MEDUNARODNIH INSTRUMENATA

* neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica Uprave 1
5.1. Sektor za uspostavu i unapredenje rada sustava 1
5.1.1. Sluzba za uspostavu sustava 1
5.1.1.1. Odjel za institucionalni okvir i pravila 5
5.1.1.2. Odjel za optimizaciju poslovnih procesa 5
5.1.2. Sluzba za jacanje kapaciteta sustava i horizontalna pitanja 8

5.1.3. Sluzba za rizike, provjere na razini sustava i revizije
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5.1.3.1. Odjel za upravljanje rizicima te koordinaciju provjera na razini sustava i

- 5

revizija
5.1.3.2. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrudju jadanja
gospodarstva 1 konkurentnosti te socijalne zdravstvene i obrazovne 5
infrastrukture
5.1.3.3. Odjel za provedbu provjera na razini sustava u podrudju energetike, ,

s Y . . . ) 5
zaStite okoliSa te prometne infrastrukture i mobilnosti
5.2. Sektor za provedbu operativnih programa i medunarodnih 1
instrumenata
5.2.1. SluZba za financijsko upravljanje i kontrolu, praéenje i vrednovanje 1
5.2.1.1. Odjel za financijsko upravljanje i kontrolu 5
5.2.1.2. Odjel za pracenje, izvje$tavanje i vrednovanje 5
5.2.2. SluZba za koordinaciju koristenja sredstava tehni¢ke pomo¢i te provedbu 1
financijskih i medunarodnih instrumenata
5.2.2.1. Odjel za koordinaciju koristenja sredstava tehni¢ke pomoéi 5
5.2.2.2. Odjel za provedbu financijskih instrumenata 5
5.2.2.3. Odjel za provedbu medunarodnih instrumenata 5
3.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata 1
5.3.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrudjima jadanja
gospodarstva i konkurentnosti te socijalne, zdravstvene i obrazovne 1
infrastrukture
5.3.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrudju jadanja gospodarstva 5
i konkurentnosti -
5.3.12. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrudjima socijalne, 5
zdravstvene i obrazovne infrastrukture
5.3.2. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrucjima energetike, zastite 1
okoliSa te prometne infrastrukture i mobilnosti
5.3.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podrugjima energetike i zastite 5
okolisa
5.3.22. Odjel za pripremu i provedbu projekata u podru¢jima prometne 5
infrastrukture i mobilnosti
5.3.3. Sluzba za horizontalna pitanja pripreme i provedbe projekata 8
Uprava za provedbu operativnih programa i medunarodnih instrumenata — 96
ukupno
6. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ
*neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica Uprave 1
6.1. Sektor za politiku regionalnoga razvoja 1
6.1.1. Sluzba za politiku regionalnoga razvoja i koordinaciju 1
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6.1.1.1. Odjel za planiranje, koordinaciju i analizu

6.1.1.2. Odjel za poticajne mjere i kontrolu

6.1.2. Sluzba za programe urbanog razvoja i druge teritorijalne programe

6.1.3. Sluzba za medunarodnu teritorijalnu suradnju

O OO i L ] i

6.2. Sektor za otoke 1
6.2.1. Sluzba za politiku razvoja otoka 8
6.2..2. Sluzba za pripremu, provedbu i pracenje oto¢nih razvojnih programa i I
projekata

6.2.2.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata odrZivog razvoja otoka 5
6.2.2.2. Odjel za pracenje provedbe programa i projekata odrZivog razvoja otoka 5
6.3. Sektor za provedbu programa regionalnoga razvoja 1
6.3.1. SluZba za pripremu projekata 1
6.3.1.1. Odjel za pripremu regionalnih projekata 6
6.3.1.2. Odjel za pripremu lokalnih projekata 5
6.3.2. Sluzba za koordinaciju i pra¢enje provedbe programa 1
6.3.2.1. Odjel za provedbu regionalnih programa 8
6.3.2.2. Odjel za provedbu projekata lokalnog razvoja 6
Uprava za regionalni razvej — ukupno 77
7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 6
8. SAMOSTALNA S\LUZBA ZA INFORMATIVNO-OBRAZOVNE 1
AKTIVNOSTI O KORISTENJU ESI FONDOVA

8.1. Odjel za informativne aktivnosti o koristenju ESI fondova 5
8.2. Odjel za obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova 5
Samostalna sluzba za informativno-obrazovne aktivnosti o koriStenju ESI 11
fondova — ukupno

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije — ukupno 330
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OBRAZLOZENJE

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) pristupilo je reorganizaciji svog ustroja kako bi se na odgovarajuéi nadin
pripremilo za obavljanje poslova vezanih uz upravljanje i provedbu programa sufinanciranih
stedstvima Europskih strukturnih instrumenata u dvije financijske perspektive Europske unije:
2007.-2013. 1 2014.-2020., a radi stvaranja preduvjeta za udinkovitu provedbu Operativnog
programa za Konkurentnost i koheziju za ¢ije je sufinanciranje Europska unija osigurala 6,9
milijardi eura iz Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda u razdoblju 2014.-
2020. te za ucinkovitu koordinaciju ukupne provedbe svih strukturnih instrumenata Europske
unije u Republici Hrvatskoj (Europski fond za regionalni razvoj, Kohezijski fond, Europski
socijalni fond, Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj, Europski fond za pomorstvo i
ribarstvo).

Naime, Ministarstvo ima ulogu srediSnjeg koordinacijskog tijela nadleZnog za
sveukupnu koordinaciju sustava upravljanja i kontrole koristenja strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj te je kao takvo odgovorno za proces programiranja,
praéenje provedbe Partnerskog sporazuma i operativnih programa na nacionalnoj razini te
suradnju s Europskom komisijom. Nadalje, Ministarstvo obavlja i ulogu Upravljackog tijela za
Operativni program ,,Regionalna konkurentnost“ za razdoblje 2007.-2013. u skladu sa Zakonom
0 uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata Europske unije u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br. 78/2012, 143/2013 i 157/2013) te Uredbom o tijelima
u sustavu upravljanja i kontrole koristenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici
Hrvatskoj u programskom razdoblju 2007. — 2013. godine (Narodne novine, br. 97/2012), ¢ija
ukupna vrijednost iznosi 258,4 milijuna eura. U financijskoj perspektivi Europske unije 2014.-
2020. Ministarstvo ¢e imati funkciju Upravljatkog tijela za Operativni program Konkurentnost i
kohezija te ¢e time postati odgovorno tijelo za upravljanje i koristenje 6,9 milijardi eura iz
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda u sljedeéem sedmogodiinjem
razdoblju. U odnosu na ostala Upravljatka tijela, Ministarstvo upravlja najveéim dijelom
ukupne financijske alokacije namijenjene Hrvatskoj iz Europskih strukturnih instrumenta u
trenutnoj financijskoj perspektivi Europske unije. Nadalje, Ministarstvo je dobilo i ulogu
upravljanja niza medunarodnih instrumenata pomoéi kao $to su Financijski mehanizam
Kraljevine Norveske, Instrument Europskog gospodarskog prostora te Svicarski instrument.

Jedan od temeljenih preduvjeta za u¢inkovito i regularno upravljanje EU fondovima je
postojanje odgovarajueg administrativnog kapaciteta u institucijama koje sudjeluju u
upravljanju i provedbi EU sufinanciranih programa, a posebice u tijelima koja tim programima
upravljaju. U buducoj institucionalnoj strukturi za upravljanje Strukturnim fondovima u
razdoblju 2014.-2020. kao jedna od tofaka najveeg rizika u smislu potrebe osiguranja
odgovarajuceg broja sluzbenika, identificirano je upravo Ministarstvo kao Upravljatko tijelo
OP-a ,Konkurentnost i kohezija“, s obzirom na visinu financijske alokacije za koju je
odgovorno kao i sve ostale poslove vezane uz ukupnu koordinaciju EU fondova na razini cijelog
sustava. Taj je rizik identificiran od Europske komisije kako kroz komentare na prvi nacrt
Partnerskog sporazuma tako i u preporukama vezanim uz Nacionalni program reformi' i to u
okviru preporuke broj 5 koja se odnosi na poboljsanje poslovnog okruzenja — u kojoj je
Europska komisija snazno istakla potrebu poboljSanja administrativnog kapaciteta, kapaciteta
za strateSko planiranje i osiguranja odgovarajuéeg broja djelatnika u organizacijskim
Jedinicama koje se bave upravljanjem Europskim strukturnim instrumentima. Da bi se taj
rizik umanjio na najmanju moguéu mjeru prije svega je potrebno osigurati adekvatnu
organizaciju poslovnih procesa u relevantnim institucijama kao i postojanje odgovarajucih

1http://ec.europa.eu/euro|0e2020/1odf/csr2014/csr2014 croatia_en.pdf
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svekolikih resursa. Ministarstvo trenutno upravlja Operativnim programom ,Regionalna
konkurentnost* 2007.-2013., ¢ija vrijednost iznosi 258,4 milijuna eura, a koji program obuhvaca
tri (3) sektorska podru¢ja. U novoj financijskoj perspektivi ministarstvo ¢e upravljati
Operativnim programom ,,Konkurentnost i kohezija“ 2014.-2020, ¢&ija vrijednost je preko
dvadesetipet (25) puta veca u financijskom smislu te koji obuhvaéa devet (9) velikih sektorskih
podru¢ja. Nadalje, Ministarstvo ¢e u novoj financijskoj perspektivi 2014.-2020. obavljati
funkeiju srediSnjeg koordinacijskog tijela nadleZnog za sveukupnu koordinaciju koristenja svih
pet strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj te je kao takvo nadleZno za
pracenje i strateSko usmjeravanje koristenja svih pet EU fondova. Pri svemu tome treba istaéi da
Ministarstvo do 2016., obavlja dvostruku ulogu upravljatkog tijela, zbog preklapanja dviju
implementacijskog perioda za dviju financijskih perspektiva Europske unije, i pri tome je
odgovorno za pravilno troSenje viSe od 7 milijardi Eura te ne samo za svoje postupanje u
koristenju fondova, nego i za postupanje trinaest (13) tijela koja su sastavni dio provedbene
institucionalne strukture za upravljanje i provedbu fondova tijekom dviju financijskih
perspektiva. Nadalje, ministarstvo jo§ uvijek obavlja funkciju nacionalnog koordinatora IPA
programa (IPA komponenta 1, IPA komponenta II i IPA komponenta V), kao i funkciju
upravljatkog i nacionalno odgovornog tijela za programe Europske teritorijalne suradnje.
Vezano uz funkeiju upravljackog tijela za programe u okviru cilja Kohezijske politike Europska
teritorijalna suradnja, namjera je da se upravljanje programima za koje je zaduZena Republika
Hrvatska prebaci na Agenciju za regionalni razvoj, kao Agenciju za &iji rad je u ime Vlade RH
odgovorno Ministarstvo, a kako bi se Ministarstvo (prije svega njegova Uprava za upravljanje
operativnim programima), kada je u pitanju upravljanje i kontrola EU fondova, moglo u
potpunosti posvetiti upravljanju financijski izdasnijih i u provedbenom smislu zahtjevnijih
operativnih programa, a prije svega Operativnog programa Konkurentnost i kohezija. Ta je
intencija takoder reflektirana u ovom prijedlogu izmjena i dopuna unutarnjeg ustrojstva
Ministarstva.

U skladu s spomenutim, reorganizacija ministarstva, u uvjetima kada se minimizira
njegova uloga u IPA programima te uloga u upravljanju EU programima iz prole financijske
perspektive, a znatno povecava uloga u upravljanju Europskih strukturnih instrumenata u novoj
financijskoj perspektivi (s novim regulatornim okvirom i novim zahtjevima prema zemljama
¢lanicama u tom smislu) nuZna je uspostaviti novu organizacijsku strukturu koja ¢e udovoljiti
svim kriterijima za akreditiranje od strane Europske komisije i dobivanje dozvole za koristenje
sredstava iz Europskih strukturnih instrumenata.

Prijedlog nove unutarnje organizacije prvenstveno je voden logikom optimizacije
poslovnih procesa i stvaranja preduvjeta za obavljanje gore spomenutih, za Republiku Hrvatsku,
iznimno vaznih poslova.

Najvece promjene unutarnjeg ustrojstva Ministarstva predlaZe se u dijelu u koji se tice
obavljanja poslova i nadleZnosti Uprave za upravljanje operativnim programima koja uz
dosadasnje poslove profiruju svoj djelokrug na poslove Upravljatkog tijela za Operativni
program ,,Konkurentnost i kohezija“ u razdoblju 2014.-2020. i Uprave za stratesko planiranje
koja proSiruje svoj djelokrug na poslove Koordinacijskog tijela za sve Europske strukturne
instrumente dostupne Republici Hrvatskoj. Manje organizacijske promjene predloZene su i u
Upravi za regionalni razvoj koja ¢e sudjelovati u provedbi odredenih aktivnosti u okviru
Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija“. Prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije nadopunjena je nadleZnost
spomenutih Uprava te su, osim osnivanja novih ustrojstvenih jedinica zbog nadopunjene
nadleznosti, radi jasnofe i boljeg povezivanja naziva s djelokrugom rada predvidenog u
kontekstu provedbe njihovih zadaa, izmijenjeni i nazivi pojedinih postojeéih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica (sektora, sluzbi i odjela).
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Takoder, u kontekstu svega gore reGenog nadopunjene su i nadlelnosti u Upravi za
financije i informacijsko-telekomunikacijske sustave koja ée obavljati ulogu Tijela za
ovjeravanje za programe Europske teritorijalne suradnje za &ije upravljanje je zaduZena
Republika Hrvatska, a kojima ¢e u ime Republike Hrvatske prema novom prijedlogu upravljati
Agencija za regionalni razvoj. Osim nadopune nadleZnosti, u Upravi za financije i
informacijsko-telekomunikacijske sustave radi jasnote i boljeg povezivanja naziva s
djelokrugom rada predvidenog u kontekstu provedbe novih zadaéa, izmijenjeni su i nazivi
pojedinih postojecih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, no zadrZana je postojeéa unutarnja
struktura Uprave s 2 sektora, 4 sluzbe, 2 odjela i 4 pododsjeka u skladu s veé prije danim
suglasnostima Ministarstva uprave i Ureda za zakonodavstvo. Smanjen je broj izvrsitelja sa 42
na 38.

Navedeno obrazloZenje vezano wuz Upravu za financije i informacijsko-
telekomunikacijske sustave odnosi se i na Glavno tajnis§tvo Ministarstva gdje je takoder
zadrZana postojea unutarnja struktura te samo smanjen broj predvidenih izvrSitelja sa 46 na 43.

Uprava za upravljanje operativnim programima za Ministarstvo obavlja funkcije
Upravljackog tijela Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.%, upravlja
programima Europske teritorijalne suradnje (u skladu s Zakonom o uspostavi institucionalnog
okvira za koriStenje strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj) i Uredbi o
tijelima u sustavu provedbe strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj. U
novoj financijskoj perspektivi ista ée uprava, u ime Ministarstva, obavljati veéinu njegovih
funkeija Upravljatkog tijela za Operativni program ,.Konkurentnost i kohezija®, kao vodeceg
tijelo u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa ,,Konkurentnost i
kohezija“. U skladu s Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020.
(Narodne novine, br. 92/2014) tijela u sustavu upravljanja i kontrole duZna su osigurati
obavljanje funkceija propisanih uredbama Vlade Republike Hrvatske iz &lanka 7. stavka 7. toga
Zakona (Uredba za tijela u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa
»Konkurentnost i kohezija“ u trenutku izrade ovog Prijedloga u proceduri je prihvacanja od
strane Vlade RH) uz njihovo odgovarajuée razdvajanje. U tom kontekstu, a uzimajuéi u obzir i
intenciju da se upravljanje programima Europske teritorijalne suradnje za koje je zaduZena
Republika Hrvatska prebaci na Agenciju za regionalni razvoj (prijedlog izmjena Uredbe o
osnivanju Agencije za Regionalni razvoj u tom smislu, upuéen je u proceduru usvajanja
paralelno s ovim Prijedlogom) a koje poslove je dosad za Ministarstvo obavljala ova Uprava,
unutarnje ustrojstvo ove organizacijske jedinice mijenja se na nain da se ona u cijelosti
usmjerava na obavljanje zadaéa Upravljatkog tijela za Operativni program ,,Konkurentnost i
kohezija“ i provedbu gore spomenutih medunarodnih instrumenata te dovr$avanje poslova
Upravljackog tijela Operativnog programa ,,Regionalna konkurentnost 2007.-2013.“. Za te
potrebe u Upravi se ustrojavaju tri Sektora umjesto dosadasnja dva, a koji sektori ¢e obavljati
funkcije dosadaSnjeg Sektora za provedbu operativnih programa te dodatne, nove funkcije zbog
gore spomenutih razloga, ¢ime se nadopunjuje djelokrug rada i nadleZnost te Uprave. U
djelokrug uprave dodaju se nove funkcije tijela za upravljanje Operativnim programom
»Konkurentnost i kohezija“ i provedbu medunarodnih instrumenata, a poslovi dosadasnjeg
Sektora za teritorijalnu suradnju ¢e se dijelom prebaciti u Agenciju za regionalni razvoj
(upravljanje i kontrola programa Europske teritorijalne suradnje za koje je zaduZena Republika
Hrvatska) i Upravu za regionalni razvoj (uloga nacionalnog tijela za sve programe teritorijalne
suradnje). S obzirom na promijenjeni i znatno povecan opseg rada i nove funkcije koje dobiva
Uprava za upravljanje operativnim programima i medunarodnim instrumentima (prije svega u
kontekstu obavljanja zadaca Upravljatkog tijela Operativnog programa ,,Konkurentnost i
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kohezija®) predlaZe se poveéanje broja sluzbi s 5 na 8 sluzbi i odjela s 12 na 14, odnosno
povecanje ukupnog broja sistematiziranih radnih mjesta sa 60 na 96.

U Upravi za strateSko planiranje, koordinaciju fondova EU i medunarodne programe uz
naziv Uprave promijenjeno je unutarnje ustrojstvo na nadin da je smanjen dosada$nji broj
unutarnjih ustrojstvenih jedinica sa 3 sektora, 6 sluzbi i 12 odjela na 2 sektora, 4 sluzbe i 6
odjela te je i ukupni broj sistematiziranih radnih mjesta sa 70 izvrsitelja smanjen na 46. Opisi
poslova ustrojstvenih jedinica su prilagodeni novim obvezama koje proizlaze iz &injenice da ¢e
ova uprava obavljati ulogu Koordinacijskog tijela za svih pet Europskih strukturnih
instrumenata.

U Upravi za regionalni razvoj broj sektora ostao je isti (3), broj sluZbi je poveéan sa 6 na
7, ali je znatno smanjen broj odjela sa 14 na 8. Ukupni broj izvrsitelja smanjen je sa 80 na 77
sluZbenika. Opisi poslova ustrojstvenih jedinica su prilagodeni novim obvezama uprave koji se
prvenstveno odnose na provedbu tzv. integriranih teritorijalnih ulaganja sufinanciranih iz
Operativnog programa za konkurentnost i koheziju i Operativnog programa za uginkovite
ljudske resurse te na prijenos nadleZnosti za provedbu dijela Operativnog programa za
regionalnu konkurentnost 2007.-2013. iz Sektora za politiku regionalnoga razvoja u Sektor za
provedbu programa regionalnoga razvoja.

Uz navedene ustrojstvene jedinice, kao i do sada, ustrojava se jo§ Kabinet ministra te
Samostalna sluZzba za unutarnju reviziju i Samostalna sluZba za informativno-obrazovne
aktivnosti kod kojih nema strukturnih promjena, osim §to Samostalna sluZba za informativno-
obrazovne aktivnosti mijenja naziv u Samostalna sluZba za informativno-obrazovne aktivnosti o
koriStenju ESI fondova, a kod Samostalne sluzbe za reviziju smanjuje se broj izvriitelja sa 8 na
6. Naime, u skladu s odredbom ¢lanka 21. Uredbe o nadelima za unutarnje ustrojstvo tijela
drZavne uprave zakljuCeno je da bi izuzetak od pravila da sluzba bez odjela, odnosno niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica ima najmanje 8 izvrSitelja, u ovom slu¢aju bio opravdan
budu¢i da opseg posla niti uz poveéanje nadleZnosti za reviziju nad Agencijom za regionalni
razvoj ne iziskuje taj broj, ali da je zbog vaZnosti poslova i zadataka unutarnje revizije takoder
nuzno da se oni obavljaju na nivou samostalne sluZbe.

Zaklju€no, u bitnom se navodi da je u dosada$njem ustrojstvu Ministarstva bilo ukupno
11 sektora, 24 sluZbe, 2 samostalne sluzbe, 48 odjela i 4 pododsjeka za $to je predvideno
ukupno 330 drZavnih sluZbenika i namjestenika. PredloZenim ustrojem Ministarstvo bi imalo
11 sektora, 26 sluZbi, 2 samostalne sluZbe, 38 odjela i 4 pododsjeka iz &ega slijedi da bi se
povecao broj sluzbi za dvije, ali ujedno i smanjio broj odjela za 10. Broj sistematiziranih radnih
mjesta i dalje ostaje isti.

Sredstva za rashode za sve zaposlene osigurana su u DrZavnom proratunu Republike
Hrvatske za 2014. godinu.
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